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1 Vorwort

In unserer taglichen Arbeit sind wir uns der Verantwortung fiir die Kinder in unseren Krippen, Kindergérten und
Schulkindbetreuungen bewusst.

Unsere Einrichtungen sollen ein sicherer Ort fur die uns anvertrauten Kinder sein und unserem gesetzlichen
Schutzauftrag (8§ 45 SGB VIII) wollen und missen wir gerecht werden.

Mit der Erarbeitung des Schutzkonzeptes und seiner stetigen Aktualisierung, mdchten wir einrichtungsspezifische
Prozesse und Gegebenheiten unter die Lupe nehmen und dort Mal3hahmen ergreifen, wo es geboten ist, um unsere
Einrichtungen fiir alle zu einem Schutzort zu machen. Gleichzeitig sollen Ablaufe vereinheitlicht werden, um im
Bedarfsfall ein koordiniertes Vorgehen zZu ermdglichen.

Jedes Konzept ist davon abhéngig, dass es im Alltag gelebt wird und Bedarf der Sensibilitat und Aufmerksamkeit
aller Beteiligten. Es bedarf einer Kultur der Achtsamkeit, die jeden in die Verantwortung nimmt.
Bei der Entwicklung unseres einrichtungsspezifischen MaRnahmensystems zum Schutz aller im Alltag beteiligten,
war uns deshalb ein partizipatives Vorgehen ein wichtiges Anliegen.

So wirkten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Einrichtungsleitungen und Tragervertreter sowie die Elternbeirate
an der Entstehung mit. Ein herzlicher Dank gilt auch der Fachstelle Kein Missbrauch! die uns fachlich in diesem
Prozess unterstutzt hat.

Schutz-

Aufarbeitung Pravention

konzept

Intervention
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2 Kinderrechte

1990 unterschrieb die Bundesrepublik Deutschland die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN) und
erkennt in diesem Zuge an, dass Kinder einen besonderen Schutz, in Form von eigenen Rechten benétigen.
In der UN-Kinderrechtskonvention werden in 54 Artikeln volkerrechtlich verbindliche Mindeststandards fiir den
Kinderschutz formuliert. Danach haben Kinder Schutz-, Foérder- und Beteiligungsrechte (vgl. www.netzwerk-
kinderrechte.de).

Des Weiteren sind die Vertragsstaaten der UN-Kinderrechtskonvention dazu verpflichtet, sicherzustellen, dass die
Inhalte des Ubereinkommens bei allen Erwachsenen und Kindern allgemein bekannt sind. Eine altersgerechte
Aufklarung der Kinder tber ihre Rechte sowie das Aufzeigen von Méglichkeiten zur Beschwerde sind demnach
unabdingbar und eine Pflicht far unsere Kindertagesstatten.
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Die 10 wichtigsten Kinderrechte:
B RD Gleichheit: Kein Kind darf benachteiligt werden.

m Gesundheit: Kinder sollen gesund Leben, Geborgenheit finden
und keine Not Leiden miissen.

Bildung: Kinder sollen Lernen und eine Ausbildung machen
diirfen, die ihren Bediirfnissen und Fahigkeiten entspricht.

Information, freie MeinungsauBerung und Beteiligung: Kinder
haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen, die

sie brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten.

Kinder sollen bei allen Fragen, die sie betreffen, mitbestimmen
und sagen, was sie denken.

Freizeit, Spielen und Erholung: Kinder miissen freie Zeit haben,
sie sollen spielen und sich erholen diirfen.

Elterliche Flrsorge: Jedes Kind hat das Recht mit seinen Eltern
aufzuwachsen, auch wenn diese nicht zusammenwohnen.

Geht das nicht, dann sollen sich zum Beispiel Pflegeeltern um
das Kind kiimmern.

Gewaltfreie Erziehung und Schutz vor Ausbeutung und Gewalt:
Kinder haben das Recht, ohne Gewalt erzogen zu werden. Sie
milssen vor Gewalt, Missbrauch sowie sexueller und wirtschaft-
licher Ausbeutung geschiitzt werden.

Recht auf angemessene Lebensbhedingungen: Jedes Kind soll
genug zum Leben haben, so dass es sich kdrperlich und geistig
gut entwickeln kann.

Schutz im Krieg und auf der Flucht: Kinder miissen im Krieg
und auf der Flucht besonders geschiitzt werden.

Besondere Flursorge und Forderung bei Behinderung:
Kinder mit Behinderungen sollen besonders umsorgt und
gefordert werden, damit sie aktivam Leben teilnehmen kénnen.

LLLE LR

Quelle: BMFSFJ (2018): Die Rechte der Kinder von logo! einfach erklart, Seite 61. Abruf unter: logo!: Kinderrechte-
Buch - ZDFtivi (04.11.2021)
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3 Schutzauftrag bel
Kindeswohlgefahrdung

Wenn der Verdacht besteht, dass ein Kind gefahrdet ist, mussen Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen nach § 8
a SGB VIl eine Gefahrdungseinschétzung vornehmen.

Dafiir sollen sich die Fachkrafte Unterstiitzung bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft holen. Hierbei findet eine
anonyme Beratung statt.

Die Erziehungsberechtigten und das Kind selbst sollen bei der Gefahrdungseinschatzung miteinbezogen werden,
sofern dadurch keine zusétzliche Gefahr fir das Kind besteht.

e Gefahrdungseinschatzung (KiWo-Skala)

e Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft

* Sorgeberechtigte und Kind mit einbeziehen, falls dadurch der
Schutz des Kindes nicht weiter bedroht ist

e \erpflichtung, auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken,
ggf. Jugendamt informieren

* Beobachtung, Kontrolle und Aktualisierung des Hilfebedarfs

€€C€C€L

Die Gefahrdungsanalyse erfolgt anhand der Kiwo Skala Kita bzw. der Kiwo Skala Schulkind. Die Kiwo-Skala fur
Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie weitere Informationen dazu finden Sie beim Kommunalverband fur
Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg unter www.kvjs.de/jugend/kinderschutz

Die Liste der insoweit erfahrenen Fachkrafte ist in ihrer aktuellen Form unter www.landkreis-karlsruhe.de/Service-
Verwaltung/Themen-Projekte/Familie-Jungend/Kinderschutz/ zu finden.
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4 Partizipation

Das Thema Partizipation ist fester Bestandteil jeder Einrichtungskonzeption. Darin beschreiben die Einrichtungen
ihre Haltung und wie Sie Partizipation im p&dagogischen Alltag umsetzen.

Die Einrichtungen setzen sich regelméRig mit den verschiedenen Mdglichkeiten der Partizipation aller am Kita-
Alltag Beteiligten auseinander. Mdgliche Fragen dabei sind:

Welche Mdglichkeiten haben Kinder zu partizipieren?

Wie und in welcher RegelmaRigkeit werden diese Moglichkeiten evaluiert?
Wie ist der Umgang mit Regeln und Konsequenzen?

Welche Mdglichkeiten haben Mitarbeitende zu partizipieren?

Welche Mdglichkeiten haben Eltern zu partizipieren?

Gibt es neue Ideen oder Anderungsbedarf?

Partizipation Kinder

Die Kinder bekommen Informationen angemessen und verstandlich zur Verfligung gestellt. Die Erzieherlnnen
haben dabei die Aufgabe zu klaren, welche Informationen die Kinder brauchen, um die jeweiligen Entscheidungen
treffen zu kénnen.

Die Kinder wirken mit, das heif3t, sie bekommen die Mdglichkeit, sich eine Meinung zu bilden und diese auch zu
aulern.

Durch die Mitbestimmung bekommen die Kinder die Mdoglichkeit zum Austausch von Argumenten und
Standpunkten untereinander und mit den Erzieherlnnen, um zu einer tragfahigen Entscheidung zu gelangen.

Die umfassendste Beteiligungsmdglichkeit der Kinder ist die Selbstbestimmung, die Kinder treffen eine
Entscheidung eigenverantwortlich.

Dies bedeutet aber nicht, dass die immerwéhrende Selbstbestimmung jedes einzelnen Kindes Ziel des
padagogischen Handelns ist. Partizipation bedeutet nicht das Durchsetzen der eigenen Interessen, sondern
Kompromisse einzugehen, Wege auszuhandeln und zwischen eigenen Bedlrfnissen und denen der anderen
abzuwéagen.

Was du mir sagst, behalte ich einen Tag.
Was du mir zeigst, behalte ich eine Woche.
Woran du mich mitgestalten Iasst, ein ganzes Leben.

(Laotse)

Um die Lebenswelt der Kinder positiv zu beeinflussen mussen sich Kinder in alle Entscheidungsbereiche
einmischen, die ihre Lebenswelt tangiert. Damit die Kinder ihre Entwicklung und Entfaltung vorantreiben konnen,
brauchen sie eine Umgebung, die die Eigenstandigkeit altersgemaf herausfordert und stiitzt. Wichtig ist auch, dass
die Kinder in Bezug auf ihre Kompetenzen bei der Beteiligung weder unter- noch Uberfordert werden.
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Im Schilerhort an der Lindenschule haben die 6-11jahrigen Kinder

= freien Zugang zu den meisten Spielen

= gruppenibergreifende Freizeitangebote

= Kinderkonferenzen gruppenintern oder gruppenibergreifend

=  Mitauswahl des Speiseplans

= dem Jahreskreis angepasste Aktionen

= die Mdglichkeit bei der Gestaltung der Raume mitzuwirken

=  Mitbestimmung bei Ferienausfliigen

= Mitbestimmung und Mitplanung bei Ferienprogrammen

=  Mitsprache bei der Aufstellung gruppeninterner Regeln und Konsequenzen
= Mitsprache bei der regelmaRigen Uberpriifung der Regeln

= eine Beteiligung am Alltag, dazu gehéren unter anderem auch Pflichten (z.B. Tisch decken und abraumen)

Die Kinder lernen Gesprdchsregeln einzuhalten, gemeinsame Vereinbarungen zu treffen und sich zu Problemen
sachlich und wertschétzend zu dul3ern.

Durch die Partizipation wird den Kindern der Weg fiir demokratische Lernprozesse geebnet.

Partizipation Eltern

Eine gute und wertschatzende Zusammenarbeit ist zum Wohl der Kinder unerlasslich. Ein vertrauensvoller Umgang
mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unserer Elternarbeit. In Gesprachen mit den Eltern tauschen wir uns
tiber Erwartungen und Bedirfnisse beziglich Ihrer Kinder regelmafig aus.

Mit unseren Elternbeiraten stehen wir in engem Kontakt. Sie vertreten die Interessen, Winsche und Anregungen
der gesamten Elternschaft.

Maoglichkeiten der Beteiligung der Eltern findet statt bei:

=  Elternabenden

= Elterngesprachen

= Tar- und Angelgesprachen
= Elterncafes

= Festen und Feiern

Partizipation Team

Eine gute, vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit im Team ist wesentlicher Bestandteil einer
partizipativen Arbeit. Eine gut funktionierende partizipative Arbeit ist wie ein Motor. Ressourcen einzelner
Teammitglieder kbnnen so besser zur Geltung kommen, unterschiedliche Sichtweisen kénnen einflieRen und damit
Entscheidungen hervorbringen, die von allen getragen werden. Sie wirkt sich auch positiv auf die Lebenswelt der
Kinder aus.

Maoglichkeiten der Beteiligung des Teams;

= Wodchentliche Dienstbesprechungen

= Augen Gesprache

= Jéahrliche Mitarbeitergesprache und Leistungsbeurteilungen
=  Planung der Jahresfeste und anderer Veranstaltungen

= Teamtag
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5 Beschwerdemanagement und
Feedbackkultur

Jede Beschwerde ist Ausdruck eines personlichen Bedurfnisses und verschiedene Mdglichkeiten der Beschwerde
und des Feedbacks sind eine wichtige Voraussetzung um Unzufriedenheit und Missstédnde, sowie Unklarheiten
aufzudecken. Mogliche Hinweise kénnen die Einrichtung erreichen durch Abholberechtigte, externe Fachkréfte,
Praktikantinnen und Praktikanten, Hausmeister, Elternteile, Leitungen, Kinder sowie Mitarbeitende u.v.m.

Die Mdglichkeiten der Beschwerde und das Beschwerdemanagement jeder Einrichtung sind fester Bestandteil der
Einrichtungskonzeption.

Unsere Einrichtungen analysieren die Beschwerdemdglichkeiten in lhrer Einrichtung regelmaRig unter folgenden
Aspekten:

Ist ein Feedback/eine Beschwerde freiwillig moglich?

Ist ein Feedback/eine Beschwerde anonym bzw. vertraulich méglich?

Herrscht hinsichtlich des Feedbacks/der Beschwerde Sanktionsfreiheit?

Sind die Auswertenden unabhéngig?

Wird das Feedback/die Beschwerde durch Experten analysiert?

Bekommen Berichterstattende zeitnahe Riickmeldung auf ihr Feedback/ihre Beschwerde?

Herrscht Systemorientiertheit, d.h. Haben Empfehlungen Verédnderungen von Systemen/Prozessen bzw.
Produkten im Blickpunkt)?

Ist der Prozess einfach?

Bei schriftlichem Feedback: Besteht ein ,Freitext“-Feld?

IBeschwerdemanagement far Kinder

Die konsequente Weiterfuhrung der Partizipation bedeutet einen bewussten Umgang mit den Beschwerden,
Meinungen und Anliegen der Kinder.

Wir setzen dies grundsatzlich in unserem padagogischen Alltag um, durch

= eine fehlerfreundliche, offene und wertschatzende Haltung innerhalb des Teams und gegenliber den
Kindern und deren Eltern

= die Wahrnehmung und Beachtung der individuellen Bedurfnisse und Unterschiede der Kinder

= die Sorgsamkeit, dass keine Benachteiligungen entstehen.

Jedes Kind hat das Recht, eine Beschwerde zu auf3ern und Anspruch darauf, dass diese Beschwerde gehort und
adaquat behandelt wird. Die Erzieherlnnen gehen professionell mit Kritik um und nehmen sie ernst. So haben die
Kinder den Mut, insbesondere in fur sie unangenehmen Situationen, sich zu melden ohne negative Konsequenzen
furchten zu missen.

Um Beschwerden &auRern zu kdnnen, missen die Kinder zunéchst einmal ihre Geflihle erkennen. Die
Mitarbeiterlnnen fordern deren Wahrnehmung und Benennung.
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Wenn Kinder sich mit Beschwerden auseinandersetzen, erwerben sie dabei wichtige Kompetenzen wie
Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung und Selbstwirklichkeit.

Die 6 bis 11jahrigen Kinder werden dabei begleitet, die Beschwerdeverfahren weiter zu entwickeln.

= |m Schiilerhort steht ein ,Motz“- oder ,Beschwerdekasten®. Hier kbnnen die Kinder ihre Beschwerden
niederschreiben.

= Fir diese Beschwerden gibt es wodchentlich Raum in der Kinderkonferenz. Die Kinder bringen
Verbesserungsvorschlage ein. Diese werden besprochen und es wird geklart, ob das Problem geldst
werden kann.

= Streitigkeiten untereinander I6sen die Kinder, wenn méglich, selbst. Sie werden bei Bedarf unterstitzt. Je
nach Konflikt wird dieser entweder unter den Parteien geschlichtet oder in der Kinderkonferenz
angesprochen und nach einer gemeinsamen Ldsung gesucht.

= Regeln werden in diesen Situationen vertieft und weiterentwickelt.

Wenn Beschwerden nicht geldst werden kdnnen, werden sie weitergeleitet, z. Bsp. an das Team oder die Leitung.
Die Beschwerden und Verbesserungen werden in einem Ordner dokumentiert.

Den Erzieherlnnen ist bewusst, dass sich Partizipation und Beschwerde im Spannungsfeld zwischen der Freiheit
der Kinder und der Verantwortung der Erwachsenen bewegen.

Der derzeitige Stand der Partizipation und des Beschwerdemanagements wird fortlaufend Gberprift und im
Rahmen der Qualitétssicherung mit den Kindern weiter entwickelt.

IBeschwerdemanagement far die Eltern

In der Zusammenarbeit mit den Eltern wird ebenso eine Kultur der Mitsprache und der Beschwerde gelebt. Schon
im Aufnahmegesprach werden Eltern darauf hingewiesen, dass ein offener und vertrauensvoller Umgang mit
konstruktiver Kritik gewtinscht ist.

Beschwerden konnen in regelmaRigen Elterngesprachen, Entwicklungsgesprachen, Elternabenden und bei
Elternbeiratssitzungen vorgebracht werden. Kurzfristige Termine werden bei Klarungsbedarf auch vereinbart.
Ebenso kénnen Tur- und Angelgesprache fur gerade entstandene, kleinere Anliegen genutzt werden.

Beschwerden werden von den Mitarbeiterinnen sachlich entgegengenommen. Die Sicht der Eltern wird
angenommen und zusammen mit ihnen eine Losung erarbeitet oder die Kritik zur Weiterentwicklung genutzt.

Kdnnen Beschwerden nicht direkt mit den jeweiligen Erzieherinnen bearbeitet werden, so findet eine Weiterleitung
an die entsprechende Stelle statt (z. Bsp. die Leitung).

AulRerdem werden bei Bedarf, Beschwerden an den Tréager (Fachbereichsleitung) weitergegeben. Dieser sucht mit
den Kindern, Eltern und der Leitung nach einer gemeinsamen L&sung. In Elternbeiratssitzungen, an denen der
Tréager (Fachbereichsleitung) regelmaRig teilnimmt. Hier wird explizit darauf hingewiesen, dass Elternwiinsche oder
Beschwerden auch direkt an ihn gerichtet werden kodnnen. Dieser sucht dann mit Eltern und Kindern,
Mitarbeiterlnnen und der Leitung nach Wegen, Mitteln und Lésungen.

Ebenso kénnen Anliegen von Kindern und Eltern in der Sprechstunde des Burgermeisters vorgebracht werden.

Bei Notwendigkeit werden Wunsche und Beschwerden dem Gemeinderat vorgetragen und per Beschluss
umgesetzt.

Die Bearbeitung findet zeitnah statt und wird dokumentiert.

Schutzkonzept Kommunale Kindertageseinrichtungen




Das Team reflektiert seine Haltung zu Mitsprache und Beschwerden der Eltern fortlaufend und das
Beschwerdeverfahren wird regelmaRig tberprft.

IBeschwerdemanagement far das Team

Das Beschwerdemanagement im Team ist ein fester Bestandteil der padagogischen Arbeit im Schulerhort.

Wer Beschwerden Raum gibt:

= lernt offener mit Kritik bzw. Beschwerden umzugehen

= lernt sachlich seine Beschwerden zu formulieren und zu argumentieren

= durch eigene Erfahrungen (bezogen auf Kritik und Beschwerden) reagiert man empathisch und
verstandnisvoll auf die Beschwerden der Kinder bzw. Eltern.

Wird Teammitgliedern Wertschétzung fiir ihre eigene Arbeit entgegengebracht, wird es ihnen auch eher leichter
fallen, Beschwerden anzunehmen. Diese Wertschatzung besteht wiederum darin, als Teammitglied selbst gehort
zu werden, einbezogen und beteiligt zu werden sowie Beschwerden &ufRern zu kdnnen.

Beschwerden werden besprochen:

= in wochentlichen Teamsitzungen
= in Vieraugengesprachen (ErzieherIn-Erzieherln, Leitung- Erziehrin,etc.)
= injahrlichen LOB -Gesprachen

Vorgehensweise:

= Gesprach mit den Beteiligten zur Suche nach einer gemeinsamen Ldsung (zeitnah)

= wenn notig, wird das Team mit einbezogen

= im Gesprach wird eine Losung gefunden und schriftlich fixiert

= nach einem festgelegten Zeitraum wird die Umsetzung der Lésung gemeinsam reflektiert, eventuell.
werden neue Vereinbarungen getroffen
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6 Verhaltenskodex

Durch die Identifikation sensibler Situationen in der Kita soll ein Bewusstsein dafiir geschaffen werden, wann
besondere Achtsamkeit gefordert ist.

Durch die Erarbeitung von Handlungsgrundsétzen auf Grundlage offen diskutierter und kollektiver Ldsungsansétze
erarbeiten die Einrichtungsteams einen Verhaltenskodex far ihre Einrichtung.
Der Verhaltenskodex beinhaltet Regeln, welche einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und respektvollen Umgang
der padagogischen Fachkrafte gewahrleisten sollen.

Besondere Beachtung finden dabei u.a. folgende Themen: Nahe und Distanz, Kérperkontakt und Kuscheln,
Wickeln, Toilettengang, Anziehen, Ausziehen, Umziehen, Baden, Einzelbetreuung, Aufsicht, Sprache, Aufklarung,
Geheimnisse, Mittagsschlaf, Fotografieren, Bring- und Abholsituationen, Ausfliige, Ubernachtungen, Mitnahme von
anderen Kindern, Social Media/ Offentlichkeitsarbeit.

AuRerdem legen die Teams fest, wie sie die regelmafige Reflexion des Verhaltenskodexes sicherstellen. Es erfolgt
eine Risikoanalyse unterschiedlichster Situationen und die Erarbeitung von Grundsatzen.

Unter Verhaltenskodex versteht man eine Sammlung von Verhaltensweisen fir die Mitarbeitenden. Er enthalt
Richtlinien wie sie sich rechtlich korrekt, ethisch und sozial verhalten sollen.

Der Verhaltenskodex dient der Klarheit Uber die Regeln und Abléaufe in unserer Einrichtung.

Die Sprache und Wortwahl sowohl den Kindern und Eltern gegentber, aber auch untereinander ist respektvoll und
wertschatzend. Alle Meinungen werden wertfrei gehdrt und Probleme mit Kompromissbereitschaft geldst. Wir
achten darauf, dass die Kinder keine Schimpfworter und Kraftausdriicke verwenden. Die Erzieherlnnen haben
einen gepflegten Umgang untereinander und vermitteln diesen auch den Kindern. Gegen den Wunsch der Kinder
verwenden wir keine Kosenamen. Bei regelmagig stattfindenden Kinderkonferenzen werden mit den Kindern auch
immer wieder verbale Umgangsformen besprochen und einzelne Situationen reflektiert.

Die Kinder diirfen ihre ,Geheimisse* fiir sich behalten, kbnnen sich aber auch jederzeit an eine Vertrauensperson
wenden. Diese wird padagogisch verantwortungsbewusst mit den Informationen umgehen.

Auf die Intimsphére der Kinder wird konsequent geachtet. Im Schilerhort gibt es 4 abschliel3bare Toiletten, so dass
die Kinder sich auch dort umziehen kénnen.

Die Erzieherlnnen reagieren empathisch auf die Bedurfnisse der Kinder nach Néhe und Distanz. Die Kinder haben
das Recht auf Selbstbestimmung. Das Personal achtet auf verbale und nonverbale Signale, um adéquat handeln
zu koénnen. Die Kinder werden nur umarmt, wenn entsprechende Signale von ihnen ausgehen.

Bei den Mahlzeiten entscheiden die Kinder selbst, was und wieviel sie essen mdchten. Die Erzieherlnnen sorgen
fur eine ruhige und entspannte Atmosphére.

Uber die Betreuungsordnung der Einrichtung bzw. Gemeinde ist das Fotografieren im Schilerhort grundsatzlich
geregelt. Bei Festen und anderen Anlassen ist das Fotografieren mit dem Hinweis auf die Einwilligungserklarung
gestattet. Das Schilerhort-Team verwendet ausschlie3lich die Kameras der Einrichtung, private Geréte sind nicht
erlaubt. Die Intimsphére der Kinder bleibt stets gewahrt.

Die Kinder kénnen nur nach telefonischer oder schriftlicher Einwilligung der Erziehungsberechtigten den
Schiilerhort alleine verlassen, entweder um nach Hause oder zu einem Freund, einer Freundin bzw. zu einem
Vereinsangebot zu gehen.

Gerne unternehmen wir, vor allem im Rahmen des Ferienprogramms, Ausflige mit den Kindern. Die Ausflugsziele
sind mit den Kindern partizipativ abgesprochen. Voraussetzung fir einen Ausflug ist die entsprechende personelle
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Besetzung. Immer mit im Gepéack sind das Horthandy, der Notfallrucksack und die Notfalllisten, bei Bedarf auch
Notfallmedikamente.

Um die sozialen Kompetenzen der Kinder zu erweitern werden sie von den padagogischen Fachkraften unterstiitzt.
Die Kinder sollen ihr Verhalten gewaltfrei reflektieren, individuelle Wiinsche und Bedirfnisse von sich und anderen
erkennen, benennen, verstehen und Lésungsmaoglichkeiten finden.
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7 Gefahrdungsanalyse und Pravention

Bei der Gefahrdungsanalyse geht es darum, mégliche ,Gefahren* im Alltag, in Situationen oder auch durch
rdumliche Gegebenheiten zu erkennen und praventive Mal3nahmen abzuleiten.

Die Einrichtungsteams analysieren daher verschiedene Anlasse und Situationen im padagogischen Alltag sowohl
im Einrichtungsteam, als auch unter Einbezug der Kinder z.B. hinsichtlich der Themen: N&he und Distanz,
Raumlichkeiten, Korperkontakt und Kuscheln, Wickeln und Toilettengang, An-, Aus- und Umziehen, Baden,
Einzelbetreuung, Aufsicht, Sprache, Sexualpadagogik, Geheimnisse, Mittagsschlaf, Fotografieren, Bring- und
Abholsituationen, Ausflige, Ubernachtungen, Mitnahme von anderen Kindern sowie Social Media und
Offentlichkeitsarbeit.

Viele der Themen werden auch in Qualititsmanagementstandards im QM Handbuch der Gemeinde geregelt, z.B.
die Nutzung von privaten Handys wahrend der Arbeitszeit.

Bei der Gefdhrdungsanalyse geht es darum, mdégliche ,Gefahren” im Alltag, in Situationen oder auch durch
raumliche und ortliche Gegebenheiten zu erkennen und gegebenenfalls praventive MalRnahmen einzuleiten.
Alltagssituationen und besondere Vorkommnisse werden im Team besprochen und analysiert.

Um mogliche Gefahren auszuschlieRen haben wir gemeinsam mit den Kindern Hofregeln erstellt. Diese beinhalten
unter anderem folgende Punkte:

=  Fulballspielen und Fahrzeuge nie barful3 benutzen

= Kein Spielen hinter den Fahrradstandern wegen Absturzgefahr

= Kein Spielen am Treppenabgang — nicht einsehbarer Bereich

= Keine Seile am Klettergerist festbinden

= Im Fallschutzbereich der Reckstange, der Schaukel und des Klettergeriists werden keine Spielkreisel
benutzt

= Verschossene Balle werden nur in Absprache und unter Aufsicht der padagogischen Fachkraft geholt

= Nicht auf die Mauer zum Kindergarten klettern

= In Absprache mit den padagogischen Fachkréften dirfen 3-5 Kinder, in Sichtweite, allein im Hof spielen

=  Wir achten darauf, dass der Eingangsbereich (Glastir) der Schule immer geschlossen ist

Weiterhin achten wir im Sommer auf Kopfbedeckungen der Kinder, das Auftragen von Sonnencreme, auf
Bereitstellung von Getréanken und regelmaflige Trinkpausen. AuRerdem wird der Sandkasten mit Sonnenschutz
beschattet.

Die Hausaufgabenbetreuung erfolgt in Klassenzimmern mit ca. 8-12 Kindern und einer padagogischen Fachkraft.
Die Zimmerturen sind in aller Regel offen, bei weniger als 2 Kinder werden die Gruppen zusammengefasst.

Auf Grund der Nutzung der Schulsporthalle durch Vereine ist der Schulhof mittags auch durch Fremdpersonen
frequentiert. Diese werden gebeten, sich vor der Schule zu treffen, um dann geschlossen mit dem Trainer in die
Sporthalle zu gehen. Nach Veranstaltungsende sollten sie den Schulhof ziigig verlassen.

Folgende Regelungen gelten fir den Schilerhort:

=  Bei der BegriiBung und Verabschiedung sollen die Kinder direkt im Kontakt mit einer Fachkraft stehen.

= Beim Wechseln des Spielbereichs oder beim Toilettengang geben die Kinder Bescheid.

= Im Haus und Garten veradndern die Erzieherlnnen ihre Aufenthaltspositionen, um alle Spielbereiche
einsehen zu kdnnen.

= Bei der Erstellung des Dienstplans wird darauf geachtet, dass sich kein Mitarbeitender allein auf dem
Schulgelande aufhalt.
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Pravention umfasst alle Leistungsbereiche und bezieht alle Mitarbeitenden, Kinder und Eltern mit ein. Es gilt zu
klaren, wie es zu Grenziberschreitungen und Fehlverhalten kommen kann und wie Strukturen und Arbeitsprozesse
Risiken minimieren kénnen.

Grenzen und die darauffolgenden Konsequenzen sind zuverlassig und fir alle gleich.

Wichtig fir gelingende Pravention sind die Art und Weise wie Leistungsbereiche und Teams zusammenarbeiten,
ebenso wie individuelle fachliche Kenntnisse. Pravention braucht Zeit und Raum im Alltag, in Arbeitsablaufen und
beim Austausch im Team.
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8 Einstellungsverfahren

Fir die Arbeit in einer unserer Tageseinrichtungen fir Kinder fordern wir eine hohe Fachlichkeit und
Professionalitat. AuBerdem mdchten wir eine Sensibilitdt unserer Mitarbeitenden fir die Themen Kinderschutz,
Partizipation und Beschwerdemanagement, sowie fiir eine offene und fehlerfreundliche Kultur sicherstellen.

Neben dem gesetzlich vorgeschriebenen erweiterten Fihrungszeugnis, fordern wir Arbeitszeugnisse von
bisherigen Anstellungsverhéaltnissen in Kindertageseinrichtungen. Das Fiihrungszeugnis wird nach SGB VIII § 72
a bei Einstellung und jeweils nach 5 Jahren erneut angefordert und in der Personalakte abgelegt. Die
Arbeitszeugnisse werden zu Beginn der Tatigkeit angefordert, geprift und zusammen mit den
Bewerbungsunterlagen in der Personalakte abgelegt.

In jedem Bewerbungsgesprach wird mit mindestens einer Frage oder einem Fallbeispiel zu oben genannten
Themen, das Fachwissen und die Einstellung der Bewerberin oder des Bewerbers gepriift.

Unserem festgeschriebenen Einarbeitungsstandard folgend, wird die bzw. der Mitarbeitende in den ersten Tagen
ihrer bzw. seiner Beschéaftigung Uber das einrichtungsspezifische Schutzkonzept unterrichtet und unterschreibt als
Zeichen der Anerkennung die Selbstverpflichtungserkléarung.
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O Intervention

Bei jedem Verdacht auf einen (sexuellen) Ubergriff, steht der Schutz der oder des Betroffenen an erster Stelle.
Dann wird umgehend die Leitungsebene informiert und es erfolgt die Bewertung des Verdachts.

Vage bleibender Verdacht

Bei einem vage bleibenden Verdacht ist weder eine Bestatigung, noch eine Widerlegung hinsichtlich eines Vorfalls
oder Verhaltens moglich. Es steht Aussage gegen Aussage. Eine Aufklarung von Verdachtsmomenten ist nicht
moglich. Haufig entsteht ein vager Verdacht aufgrund von Geriichten, Andeutungen oder durch
Schlussfolgerungen, die aus als komisch empfundenen Verhaltensweisen gezogen werden.

Entscheidend ist hier eine genaue Dokumentation. Diese beinhaltet immer die Namen der Beteiligten, Datum und
Uhrzeit, die wertfreie Schilderung z.B. einer Beobachtung, sowie mogliche Aufgaben und Fristen. Ebenso ist zu
vermerken, ob und an wen die Aufzeichnungen weitergegeben wurden.

Hinreichend konkreter Verdacht

Bei einem hinreichend konkreten Verdacht handelt es sich um einen relevanten Verdacht aus padagogischer Sicht,
unabhé&ngig von der strafrechtlichen Beurteilung. Dabei liegen konkrete Beobachtungen von (sexuellen) Ubergriffen
und/oder (sexualisierter) Gewalt vor. Auch kann es sein, dass mehrere Kinder bzw. Jugendliche von einem Vorfall
berichten.

In diesem Fall erfolgt unverziiglich die Bildung eines Krisenteams mindestes bestehend aus der Leitung, einem
Tragervertreter, dem Personalamt und dem Burgermeister. Ebenso sollte unverziglich eine psychologische
Beratung hinzugezogen werden.

Der bzw. die Mitarbeitende wird unverziiglich vom Dienst suspendiert.

Das Krisenteam:

- Initilert pAdagogische, therapeutische, rechtliche Unterstitzung fur Betroffene

- Signalisiert jederzeit Gespréachsbereitschaft fur Betroffene

- Wahrt die Sensibilitat und den Datenschutz

- Bezieht eine externe (Fach-)Beratung mit ein

- Initiiert psychologische Unterstiitzung fur das Einrichtungsteam

- Zeigt Sensibilitat und Gesprachsbereitschaft gegeniiber des Einrichtungsteams
- Klart den internen und externen Umgang, informiert die Beteiligten darliber

- Achtet auf die Einhaltung des Datenschutzes

Gesprache mit dem Tater bzw. der Téaterin finden ausschlief3lich unter Zeugen statt. Es erfolgt eine genaue Prifung
des Vorfalls und eine mdgliche Sicherstellung von Beweisen. Der Tater bzw. die Téaterin haben das Recht Stellung
zu beziehen und sich rechtlichen Beistand zu holen. Arbeitsrechtliche Konsequenzen werden gepruft.

Es erfolgt die Entscheidung hinsichtlich einer (Nicht-)Meldung an die Strafverfolgungsbehdrde.

Ausgeraumter Verdacht

Bei einem ausgerdumten Verdacht handelt es sich um eine nachweislich falsche Verdachtigung. Es gibt
zweifelsfreie Beweise, dass sich kein Ubergriff ereignet hat. Es besteht ein zweifelsfreier Beweis, dass die Tat nicht
von der verdachtigten Person begangen worden ist.

Die Einrichtungsleitung koordiniert, informiert, ist Ansprechpartner und Vertrauensperson. Alle beteiligten Stellen
werden Uber den ausgerdumten Verdacht informiert. Fir den bzw. die Mitarbeitende wird bei Bedarf ein
Stellenwechsel ermdoglicht, bzw. eine psychologische Betreuung organisiert. Das Team kann ebenfalls
Unterstiitzung durch Supervision etc. erhalten.
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Alle Schritte werden mit dem betroffenen Mitarbeiter bzw. mit der betroffenen Mitarbeiterin sorgfaltig abgestimmt.
Eltern und Elternbeirat werden ggf. um Mithilfe gebeten bzw. informiert.

Gegebenenfalls wird ein Klarstellungbericht herausgegeben. Der Umgang mit der Presse wird durch die Verwaltung
geregelt.

Sofern sich ein Verdacht als unbegriindet herausstellt, ist jedwede Dokumentation Gber den Vorfall zu vernichten.

Meldungen nach 8§ 47 SGB VIlI

Gemal 847 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII sind dem KVJS-Landesjugendamt Ereignisse und Entwicklungen ,ohne
schuldhaftes Zoégern® anzuzeigen, die eine Gefahrdung des Kindeswohls darstellen.
Die Meldung erfolgt i.d.R. durch den Trager, kann aber auch in bestimmten Fallen (anonym) von Beschéftigten,
Eltern oder Dritten abgegeben werden.
Wichtig: Als Beweisgrundlage dienen immer Dokumentationen, die bestenfalls schon Riicksprache bei Kolleginnen,
Kollegen oder der Einrichtungsleitung gefunden haben.
Nach einer (6rtlichen) Prifung wird das Jugendamt weitere Schritte einleiten.

Zu meldepflichtigen Ereignissen und Entwicklungen z&hlen z.B.

- Fehlverhalten von  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeitern oder anderen Personen (z.B.
Aufsichtspflichtverletzungen, (sexuelle) Ubergriffe, unangemessenes Erziehungsverhalten)

- Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

- Besonders schwere Unfélle von Kindern

- Massive Beschwerden (Kindeswohlgefahrdender Inhalt und / oder Stérung des Betriebsfriedens)

- Strukturelle Rahmenbedingungen (z.B. gravierende Unterschreitung des Personalschlissels)

- Betriebsgeféahrdende und katastrophen&hnliche Ereignisse

- Grenzverletzendes / Uibergriffiges Verhalten unter Kindern.
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10 Dokumentation

Der Dokumentation wird im Rahmen der padagogischen Arbeit besondere Aufmerksamkeit zuteil.

Im Rahmen der Entwicklungsdokumentation in den Kitas und Horten werden Beobachtungen aus dem

padagogischen Alltag regelmafig und systematisch erfasst.
Im mindestens einmal jahrlich stattfindenden Entwicklungsgespréach, werden diese Beobachtungen mit den
Erziehungsberechtigten besprochen.
Bei Beobachtungen die auf einen dringenden Handlungsbedarf hinweisen, muss das Gesprach zeitnah mit den
Eltern stattfinden, um schnellstmdéglich Unterstutzungsbedarf anbieten zu kdnnen.
Die Fachkréfte reflektieren regelméaRig inre Beobachtungen hinsichtlich ihrer Objektivitédt und nutzen hierfir die
kollegiale Fallberatung als Instrument.

Die Eltern zeichnen das Protokoll des Elterngespréachs und erhalten eine Ausfuhrung.

Bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung ist eine ausfiihrliche Dokumentation unabdingbar. Dafiir sind so viele
Angaben wie mdoglich notwendig - dies ist ggf. spater die einzige Handlungsgrundlage!
Um maximale Objektivitat zu gewahrleisten, werden die Dokumentationen mit Kolleginnen, Kollegen und der
Leitung besprochen — in besonders prekaren Féallen oder bei Unsicherheit scheuen Sie sich nicht auf den Trager
zuzugehen.
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11 Eltern

Eine gelungene Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertagesstatte gilt stets als
bedeutender Faktor far eine glnstige Entwicklung von Kindern.
Eine erfolgreiche Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen, Offenheit,
Anerkennung und Wertschatzung. Das gemeinsame Interesse Kindeswohl verbindet die beiden Lebenswelten
miteinander.

Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung sollte stets ein Bestandteil der Partnerschaft sein.
Sorgen und Angste der Eltern rund um die Entwicklung ihres Kindes kénnen von der Kita in einem professionellen
entwicklungspsychologischen und padagogischen Rahmen aufgefangen werden — die Vermittlung geeigneter
Hilfsangebote gehort ebenso zur Aufgabe péadagogischer Fachkréfte.

Das Thema Kinderschutz und gewaltfreie Erziehung kann in Tur-und-Angel-Gesprachen, Elternabenden,
Entwicklungsgesprachen sowie durch die Bereitstellung von Infomaterialien erfolgen.

Wir mdchten die Eltern mit in unser Schutzkonzept einbeziehen, um Kinderschutz auf allen Ebenen des kindlichen
Lebens zu pravenieren und so die Handlungsgrundlage unserer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu starken.
Wir haben ein gemeinsames Ziel: Kindern eine gewaltfreie Entwicklung gewéahren.
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12 Ausblick

In der Zusammenarbeit von p&dagogischen Fachkréften, Einrichtungsleitungen und Einrichtungsteams und in
Abstimmung mit dem Trager wurde das institutionelle Schutzkonzept erarbeitet, welches heute in seinen
Grundziigen steht.

Um das Konzept fortwéhrend zu aktualisieren und in die tagliche Praxis umzusetzen, bedarf es einer regelméaRigen
Evaluation und Verankerung. Hierzu legen wir fest:

Bei Vorstellungsgesprachen verpflichten wir uns zu mindestens einer Frage oder einem Fallbeispiel zum
Thema Kinderschutz.

Mindestens einmal jahrlich wird die Aktualitéat des Schutzkonzepts im Rahmen einer Dienstbesprechung
der Einrichtungsleitungen Uberpruft.

Alle Mitarbeitenden unterschreiben die Selbstverpflichtungserklarung. Mindestens alle zwei Jahre wird die
Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen einer Teamsitzung inhaltlich besprochen und erneut
unterschrieben.

Im Abstand von maximal zwei Jahren findet eine Begehung der Einrichtung und eine Aktualisierung der
Gefahrdungsanalyse statt.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich zur regelméaRigen Fortbildung zum Thema
Pravention (sexueller) Gewalt und Kinderschutz. Hierzu findet im Abstand von 2 Jahren eine
verpflichtende Inhouse-Veranstaltung statt.

Unsere Kitas sind ein Schutzort — fir weitere Anregungen zum Thema gelebter Kinderschutz haben wir jederzeit
ein offenes Ohr.
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13 Adressen und Anlaufstellen

13.1Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg, Dezernat Jugend — Landesjugendamt

Lindenspurstrae 39
70176 Stuttgart
0711 63750
info@kvjs.de

www.kvjs.de

13.2Allgemeiner Sozialer Dienst Landratsamt Karlsruhe,
Jugendamt

Wolfartsweierer Strafl3e 5
76131 Karlsruhe
0721 93668020

friedrich.mayer@landratsamt-karlsruhe.de

www.landkreis-karlsruhe.de/Allgemeiner-Sozialer-Dienst

13.3Psychologische Beratungsstelle Karlsruhe, Landratsamt
Karlsruhe, Jugendamt

Kriegsstralie 78
76137 Karlsruhe
0721 93667560

anne.majer@landratsamt-karlsruhe.de

www.landkreis-karlsruhe.de/Psychologische-Beratungsstellen
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13.4 Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Karlsruhe

Wolfartsweierer StralRe 5

76131 Karlsruhe

Postanschrift:
Beiertheimer Allee 2
76137 Karlsruhe
0721 936 67490

Fax 0 721 936 67491

loreen.habich@landratsamt-karlsruhe.de

www.landkreis-karlsruhe.de

13.5Deutscher Kinderschutzbund, Ortsverband Stadt- und
Landkreis Karlsruhe e.V.

Kriegsstralle 152
76133 Karlsruhe
0721 842208

info@kinderschutzbund-karlsruhe.de

www.kinderschutzbund-karlsruhe.de

13.6Wildwasser und Frauen Notruf, Verein gegen sexuelle Gewalt
an Madchen und Frauen e.V.

KaiserstraRe 235
76133 Karlsruhe
0721 859173

info@wildwasser-frauennotruf.de

www.wildwasser-frauennotruf.de
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13.7Hilfetelefon Sexueller Missbhrauch

0800 2255530

beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

13.8AllerleiRauh Karlsruhe Fachberatungsstelle bei sexueller
Gewalt

Otto-Sachs-Stral3e 6
76133 Karlsruhe
0721 1335381

allerleirauh@sjb.karlsruhe.de

13.9berta-Telefon

Beratung und telefonische Anlaufstelle fir Betroffene organisierter sexualisierter und ritueller Gewalt

0800 3050750

beratung@hilfetelefon-missbrauch.de
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14 Anhang

14.1 Selbstverpflichtungserklarung

EGGENSTEIN-
LEOPOLDSHAFEN
Wohifiihlen in Vielfalt

Selbstverpflichtungserklarung

Ich verpflichte mich, ...

allen Kindern und Jugendlichen in gleichem MaB offen entgegenzutreten. Herkunft, Sprache, Geschlecht,
personliche Fahigkeiten und sexuelle Orientierung haben keinen Einfluss auf meine Haltung gegeniber
Kindern

die Grenzen der Kinder und Jugendlichen zu achten, ihre verbalen und non-verbalen Signale
wahrzunehmen und sie vor grenzverletzendem Verhalten zu schiitzen

zu jeder Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen und unverziglich einzuschreiten

mir meiner besonderen Rolle als Vorbild, als Vertrauensperson und meiner Autoritatsstellung bewusst zu
sein und diese nicht auszunutzen

jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloBstellung oder Freiheitsentzug nicht anzuwenden. Das Wohl der
Kinder steht im Vordergrund und die erzieherischen MaBnahmen stehen in direktem Zusammenhang mit
dem Regelbruch.

mit kérperlichen Berlihrungen zuriickhaltend umzugehen und sie auch nur zu erlauben, wenn das Kind
dies auch wiinscht oder die Situation es zur Abwehr einer Bedrohung erfordert. In besonderen Situationen
z.B. zur Gewahrleistung der Aufsichtspflicht, erfolgen individuelle kdrperliche Interventionen nur nach
vorheriger Ankilindigung gegeniiber dem Kind

bei unangemessenem Kdrperkontakt unter Schutzbefohlenen einzuschreiten.

keine kdrperliche Anndherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung zu bringen

keine sexualisierte Sprache, keine rassistischen, abfélligen Bemerkungen und BloBstellungen gegeniiber
Kindern, Eltern und Mitarbeitenden zu verwenden

bei sprachlichen Grenzverletzungen unverziglich einzugreifen

Kinder mit Namen anzusprechen und Spitznamen nur mit Einverstandnis der/des Betreffenden zu
verwenden

eine korrekte Sprache zur Benennung von Geschlechtsorganen zu verwenden

Schutzbefohlene und Eltern fir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien und sozialen
Netzwerke zu sensibilisieren

bei Straftaten, die in Zusammenhang mit Gewalt und Missbrauch stehen, umgehend meinen Arbeitgeber
zu informieren.

stets geman den hier aufgefiihrten Punkten zu handeln. Andernfalls ist mir bewusst, dass jede sexuelle
Handlung und jedes grenzverletzende Verhalten mit und gegeniiber Kindern und Jugendlichen
disziplinarische und / oder arbeitsrechtliche und / oder strafrechtliche Folgen haben kann.

Datum, Unterschrift:

Schutzkonzept Kommunale Kindertageseinrichtungen

25



14.2 Schutzvereinbarung
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) Inhaitliche Ziefe
Die Vereinbarung hat die inhaltliche Zielsetzung, dass

- Fachkrafte des Tragers (sich entwickelnde) Gefahrdungssituationen rechtzeitig erkennen;

- der Trager Verfahren zur Einschatzung des Geféhrdungsrisikos und das beratende Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft
sicherstellt, bzw. — soweit erforderlich — auf einen anderen Trager, ggfs. das Jugendamt, zurlickgreift, damit die notwendigen Verfah-

; ren zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos sachgerecht durchgefithrt werden kdnnen;

. - das Zusammenwirken und die Verantwortlichkeiten von Jugendamt und Trager geregelt sind (z.B.: Wann und wie ist das Jugendamt

Uber Gefahrdungssituationen zu informieren? Wer ist dabei fur was verantwortlich?);

- ortliche Kooperationsstrukturen und ~absprachen zum Kinderschutz das Zusammenwirken aller beteiligten Steflen sichern;

. - der Trager im Rahmen des eigenen Leistungsprofils gegebene Hilfemaglichkeiten zum Schutz vor Kindeswohlgeféhrdung einsetzt;

‘- durch Jugendamt und Trager die Qualifizierung von Fachkraften fir Aufgaben des Schutzes nach § 8a SGB VIt ermoglicht wird.

- das Zusammenwirken aller beteiligten Stellen-durch 6rtliche Koaperation zum Kinderschutz sichergestelit wird.

§ 1 Verstindigung liber gemeinsame Eckpunkte zum Schutzauftrag

_
. M
ﬁwmmﬂc:aLcmm:amaﬁ,\ma”m:aam:wmo:mcwwmgwm:wmgamnxnc:KmNCBmo:cﬁm:?m@am?_c@msaz:m:mormmmmmw<_;.>_m0«csa-M
lage der Verstandigung dient das Arbeitspapier vom KVJS ,Eckpunkte und Hinweise zu Vereinbarungen nach § 8a Abs. 4 SGB VIIi" so- |
wie die damit einhergehenden arbeitsfeldspezifischen Hinweise bzw. Erganzungen.

§ 2 Verstindigung {iber die Begrifflichkeiten zum Schutzauftrag

Trager und Jugendamt verstandigen sich (iber ma3gebliche Begrifflichkeiten in Verbindung mit dem Schutzauftrag. Als Grundlage der
Verstandigung zwischen Jugendamt und Trager dient das Arbeitspapier vom KVJS | Begrifflichkeiten, Anmerkungen und Erl&uterungen
zum Schutzauftrag der Jugendhiffe®,

(A4
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5. Schritt: Nach Information des Jugendamts.erfolgt dort das Verfahren zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos gem. § 8a Abs. 1
SGB VHi. Der Trager bleibt hinsichtlich des Schutzauftrages weiterhin in der Mitverantwortung. Dies wird im jeweiligen Einzelfall ab-
gesprochen und dokumentiert. *

Unabhangig von dem Verfahren nach § 8a SGB VI sind bei dringender Gefahr fir das Kindeswohi, insbesondere bei dringender Gefahr
far Leib, Leben und Freiheit des Kindes, die von Personen aus dem Lebensumfeld des Kindes ausgeht, unverziiglich die Polizei und das
zustandige Jugendamt zu informieren.

§ 4 Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIl

Der Trager soll durch geeignete Malnahmen sicherstellen, dass er keine Person beschaftigt oder vermittelt, die rechiskréftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234, 235, 236 (und seit den Reformen des
Strafgesetzbuches vom 11.10.2016 und 04.11.2016) § 184i oder § 201a Abs. 3 des Strafgesetzbuches verurteilt worden ist.

Der Trager lasst sich entsprechend:

s von allen derzeit in der Einrichtung oder Diensten Beschaftigten bis spatestens drei Monate nach inkrafttreten dieser Verein-
barung, ; .

2. von alien sich um eine Stelle in der Einrichtung bewerbenden Personen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens,

3 von allen zur Anstellung in der Einrichtung chne Bewerbungsverfahren vorgesehenen Personen vor Beginn des Arbeitsver-
haitnisses und . ) )

4. von alten Beschéftigten alle funf Jahre erneut sin Fihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszent-
ralregistergesetzes vorlegen.

Ferner stellt der Trager nach der Einsichtnahme in das erweiterte Fuhrungszeugnis sicher, dass unter seiner Verantwortung keine neben-~
oder ehrenamtlich tatige Person in der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung von Kindern oder Jugendlichen oder in einer vergleichba-

ren Aufgabenwahrnehmung eingesetzt ist, die wegen einer in § 72a Abs. 1 SGB Vil genannten Straftat rechtskréaftig verurteilt worden ist. .
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§ 8 Laufzeit und Kiindigungsfrist

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und fritt zum 31.01.2019 in Kraft. Jeder Vertragspartner kann die Vereinba-
rung jederzeit mit einer Frist von sechs Monaten ktindigen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine frihere Kindigung bzw. Verande-
rung moglich. Die Kiindigungserklarung bedarf der Schriftform. Mindliche Nebenabreden haben nur Gultigkeit, wenn sie schriftlich besta-
tigt sind. Gleiches gilt fur die Aufhebung dieses Schrifterfordernisses.

Die Nichtigkeit einzelner Bestimmungen dieses Vertrages beriihrt die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht. Die Parteien werden
die nichtige Bestimmung durch eine Bestimmung ersetzen, die der nichtigen Bestimmung nach Sinn und Zweck am Nachsten kommt.

Eir das Jugendamt: ) Fir den Trager:
Karlsruhe, den 17.12.2018 muv\st.w:\_ 24,4218
Ort, Datum . Ort, Datum
oA @Eﬁ\ T
Margit mﬂmb_.a. Amtsleiterin Vertretungsberechtigte Person/Trager
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15 Impressum

Es haben mitgewirkt:

Lena Petri, Fachbereichsleitung Soziales

Carina Kastner, Sachgebietsleitung Soziales

Annika Menchen, Leitung Kindertagesstatte Malkasten

Elke Meinzer, Leitung Kindertagesstéatte Marchenwald

Melanie Herbold, Leitung Kindertagesstatte Marchenwald

Sabine Tottewitz, Leitung Kindertagesstatte Schatzkiste

Katrin Herzog, stellvertretende Leitung Kindertagesstatte Schatzkiste

Simon Ripp, Leitung Kindertagesstatte Regenbogenexpress

Michaela Tischer, stellvertretende Leitung Kindertagesstatte Regenbogenexpress
Simon Rohrpasser, Leitung Kindertagesstatte Spielkiste

Celina Hehn, Leitung Hort an der Grundschule Leopoldshafen

Jennifer Isenmann, kommissarische stellvertretende Leitung Hort an der Grundschule Leopoldshafen
Nicole Gerhardt, Leitung Kernzeit an der Grundschule Leopoldshafen

Susanna Flaig, Leitung Hort und Kernzeit an der Lindenschule

Eva Ladanyi, Leitung erweiterte Betreuung an der GMS

Jessica Roth, Fachstelle kein Missbrauch! Karlsruhe

Jack Herbst, Fachstelle kein Missbrauch! Karlsruhe

Eggenstein-Leopoldshafen, Dezember 2022

Stand: Dezember 2022 // Uberarbeitet:
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FriedrichstralRe 32
76344 Eggenstein-Leopoldshafen

Tel. 0721 97886-0
Fax. 0721 97886-23

info@egg-leo.de
www.egg-leo.de



