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1. GRURWORT DES BURGERMEISTERS

Liebe Leser/innen, liebe Eltern,

sicherlich kennen auch Sie Situationen, in denen lhre
Erziehungsvorstellungen abweichen von denen der Nachbarn,
Freunden, Eltern, des Partners oder der Partnerin.

Auch unsere padagogische Arbeit in den Kindertagesstatten unterliegt
solchen vielféltigen Vorstellungen, Erwartungen und Anforderungen
seitens der Eltern, Kinder, Mitarbeiter/innen, Trager und dem
Gemeinwesen.

Die Arbeit in den Kindertagesstéatten ist, analog zu unseren
gesellschaftlichen Veranderungen,

durch standigen Wandel und unterschiedlichste Erwartungen
gekennzeichnet.

In unserer heutigen Lebenswirklichkeit hat lediglich der Wandel sicheren
Bestand.

Es gilt darum, durch standige Dialogbereitschaft die vielfaltigen
Erwartungen auszutauschen und die Ressourcen aller Beteiligten
(Kinder, Eltern, Mitarbeiter/innen, Trager, Gemeinwesen) zu bindeln und
gegenseitig zur Verfigung zu stellen.

Im Wissen um diese Komplexitat will die vorliegende Konzeption fir alle
Interessierten dokumentieren, wie die unterschiedlichen Erwartungen
und Aufgaben an die Kindertagesstatte umgesetzt werden kdnnen. Sie
muss aber auch, die Akzeptanz der Grenzen und Méglichkeiten einer
Kindertagesstatte wecken, durch stadndige Dialogbereitschaft und
Schritte des Miteinanders. Dabei muss das Kind stets Mittelpunkt des
padagogischen Geschehens sein.

Die Konzeptionen unserer Kindertagesstatten orientieren sich am
dienstleistungsorientierten Leitbild der Gemeinde und zeigen aber
dennoch eigene, einrichtungsbezogene, inhaltliche Schwerpunkte der
jeweiligen Einrichtung auf. Auf dieser Ausgangsbasis kdnnen dann
erforderliche Veranderungen fortgeschrieben und die Kinder auf Ihre
Zukunft vorbereitet werden.

Bernd Stober



2. GRUNDLAGEN UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

2.1 Der Gesetzlicher Auftrag der Kindertageseinrichtungen

Grundsatzlich hat die Kindertageseinrichtung den Auftrag ,die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit zu fordern, ...

die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergéanzen, ...
Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes...

Er schlieRt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein...“ !
,Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies
zulasst, in Gruppen gemeinsam gefordert werden...” 2

Die Kindertageseinrichtungen bzw. die Mitarbeiter/innen arbeiten zum
Wohl des Kindes, Jugendlichen und deren Familien. Die Fachkréafte
haben einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und arbeiten
nach einem standardisierten Verfahren, namlich

» ...bei Bekannt werden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen... ist ...bei
Gefahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzuzuziehen... sowie ... die Erziehungsberechtigten sowie das Kind
oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen
nicht infrage gestellt wird... .“ 3

Die Ziele der padagogischen Arbeit richten sich nach dem
Orientierungsplan B.W.

Die Ziele und die Qualitat der padagogischen Arbeit werden durch
standardisierte Ablaufe, Dokumentation und durch Zieliberprifung und -
anpassung gesichert.

2.2 Der Auftrag des Tragers

Die Gemeinde Eggenstein-Leopoldshafen verfolgt eine kinder- und
familienfreundliche Politik, die in der Kindertageseinrichtung durch die
Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen sowie durch
Bedarfsorientierung und partnerschaftlicher Zusammenarbeit
zwischen Eltern, Mitarbeiter/innen und Trager der Kindertagesstéatte
ihren Niederschlag findet.

Um den Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag der
Einrichtungen zu erfillen

1§ 22 SGB VIII, Kinder- und Jugendhilferecht, Rudolf Vogt, 55. Lieferung, Mdrz 2012, Link-Verlag
2§ 22 a, ebenda
3§ 8a, ebenda



und das Kindeswohl zu garantieren, fordert der Trager die Teilnahme
seiner Mitarbeiter/innen an geeigneten Aus- und
Fortbildungsmalinahmen, so dass neueste padagogische Erkenntnisse
in die Praxis einflie3en.

Unsere Einrichtung ist ein Ort, an dem, ungeachtet durch die Herkunft
bedingte, religiose, sprachliche, soziale und weltanschauliche
Gegebenheiten, fur alle Kinder, Familien, Mitarbeiter/innen und
Blrger unserer Gemeinde, ein positives Lebensumfeld geschaffen
werden soll.

2.3 Partizipation und Beschwerdemanagement in unserer
Einrichtung

Partizipation

Ein Grundsatz wertvoller padagogischer Arbeit ist flr uns schon immer
die altersangemessene Beteiligung von Kindern an Entscheidungen im
Alltags- und Gruppengeschehen. Nun wurde dazu auch im
Bundeskinderschutzgesetz das VIIl. Sozialgesetzbuch erneuert:

Es gibt vor, Kindern in Kindertageseinrichtungen ein Beteiligungsrecht
einzurdumen. Kindertageseinrichtungen haben demnach nicht nur einen

Bildungs-, sondern auch einen Schutzauftrag im Bereich der Pravention
von Kindeswohlgefahrdungen.

Die Partizipation (lat. participare = teilhaben) in unseren Einrichtungen
beschreibt die altersgemale Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder
am Alltagsgeschehen. Die Kinder bringen sich in einem von
Wertschatzung gepragten Dialog ein.

Ein wichtiges Erziehungsziel dabei ist, dass die Kinder lernen, ihre
eigenen Ideen, Winsche und Bedurfnisse wahrzunehmen und zu
aul3ern. Sie lernen, ihre Meinung zu vertreten und in der Diskussion
miteinander auch andere Standpunkte zu héren und zu akzeptieren.

Mitbestimmung steht hier im Zwiespalt zwischen dem Bediirfnis des
einzelnen Kindes und der Fursorge der Erzieherin bzw. den Winschen
der anderen Kinder und der Erzieherin. Kinder, Eltern und
Mitarbeiterinnen stecken in einem gemeinsamen Prozess den Rahmen
der Partizipation fest; z.B. liegen die Grenzen dort, wo das Kind sich
selbst oder andere gefahrdet.

Die Partizipation von Kindern unter drei in allen Alltagssituationen
bedeutet ihre Verbale und Nonverbale Signale erkennen und
wahrzunehmen.



Schon die Strukturierung unseres Tagesablaufes lasst den Kindern viele
Entscheidungsfreiheiten. So haben die Kinder zum Frihstick in einem
grof3ziigigen Zeitrahmen die Mdglichkeit selbst zu entscheiden, wann
und mit wem sie gemeinsam Essen mdchten.

In der Krippe unterstitzen die padagogischen Fachkrafte die Kinder
beim Essen und motivieren sie dabei wie z.B. die Kinder werden ermutigt
verschiedenes Obst- und Gemusesorten zu probieren. Beim Tisch
eindecken und abrdumen kdnnen sich die Kinder daran beteiligen und
mithelfen. Die Kinder holen und raumen ihre Latzchen auf, sofern es das
Alter zulasst. Die Getranke der Kinder stehen zu jederzeit zur Verfigung
und kédnnen immer von den Kindern geholt werden.

Wahrenddessen und danach ist noch genug Zeit flir das sogenannte
LFreispiel. Jedes Kind kann also selbst wahlen, wo, womit und mit wem
es einen Teil des Vormittages in der Gruppe verbringt. Die unter drei
Jahrigen wahlen ihren Spielpartner und ihre Spielsachen frei. Um zum
nachsten Schritt des Tages tberzugehen, betatigt ein Kind eine Triangel
um zu signalisieren, dass das Freispiel zu Ende ist. Durch das
gesungene Aufraumlied, werden die Kinder spielerisch motiviert,
gemeinsam aufzuraumen.

In der Gruppe werden aul3erdem verschiedene Angebote gemacht.
Angebot bedeutet, ein Kind kann teilnehmen, muss es aber nicht. Es
kann sich auch entscheiden, das Angebot zu einem anderen Zeitpunkt
anzunehmen.

Der Grol3teil der Angebote wird auf die aktuellen Themen und Interessen
der Kinder aufgebaut, d.h. die Kinder au3ern Wiinsche direkt oder
zeigen im Freispiel Interessen, die die Erzieherin aufgreift und mit den
Kindern/fir die Kinder weiterentwickelt und schafft damit die Gelegenheit
sich im Thema zu vertiefen.

Auch bei den Regeln bestimmen unsere Kinder mit. In Morgen-, Stuhl-,
oder Sitzkreisen werden solche Themen erortert, diskutiert und
besprochen. Gemeinsam mit den Kindern kénnen dann Losungen
gefunden und Regeln fixiert werden. Dabei kommt es vor, dass
demokratische Beschliisse getroffen werden missen. Sowohl die
Erfahrung, dass ein (eigener) Vorschlag mehrstimmig angenommen
wird, als auch die, dass man diesmal mit seiner Meinung zur Minderheit
gehort, ist dabei von groRem Wert. Durch diese Form der Partizipation
soll den Kindern der Weg fiir demokratische Lernprozesse in einem
geschutzten Rahmen geebnet werden.



In der Krippe gibt es Regeln, Rituale, feste Ablaufe und Struktur die den
Kindern Sicherheit und Orientierung im Alltag bieten. Die Regeln im U3
Bereich sind fest verankert und werden mit den Kindern besprochen und
reflektiert.

Ein Beispiel zur Partizipation:

Nach den Sommerferien gab es eine Umstrukturierung im Kindergarten,
bei der die Kinder aus zwei Gruppen in eine zusammengefuhrt wurden.
Die Kinder waren orientierungslos, fragten:

,ZU welcher Gruppe gehore ich?”

~Wer ist ,meine“ Erzieherin?“

,Wie heil3t meine Gruppe denn jetzt?"

Die Kolleginnen beriefen deshalb eine Kinderkonferenz ein. Sie teilten
den Kindern zunachst mit, dass sie nun alle zu einer ganz neuen Gruppe
gehdren. Diese neue Gruppe brauchte deshalb auch einen neuen
Namen, fur den die Kinder jetzt Vorschlage machen sollten.

Diese wurden auf ein gro3es Plakat geschrieben und mit dem
passenden Motiv versehen, damit konnten es auch die Kinder ,lesen”.
Am darauffolgenden Tag durften die Kinder dann bei einer erneut
einberufenen Kinderkonferenz Klebepunkte fir ihren Favoriten vergeben.
Diese demokratische Abstimmung fiel recht eindeutig aus, seit diesem
Tag heil3t die neue Gruppe nun Gruppe ,Eisenbahn®.

Ein Beispiel der Partizipation in der Krippe:

In der ersten Woche der Eingewdhnung versuchen wir die erste
Trennung zwischen Eltern und Kind. Das bedeutet, dass die Eltern sich
vom Kind verabschieden und den Raum flrr eine gewisse Zeit verlassen.
Die Kinder signalisieren uns, durch ihr Verhalten, wann sie bereit sind
ohne Eltern in der Krippengruppe zu bleiben.

Die Trennung wird nur dann durchgeftihrt, wenn das Kind Kontakt zum
Erzieher/In aufgebaut hat und sich in ihrer Nahe wohl fihlt.

Mehrmals am Tag werden die Wickelphasen bei den Kindern
durchgefuhrt.

Die Erzieherin fragt die Kinder, ob und von welcher padagogischen
Fachkraft sie gewickelt werden mdchten.

Die Kinder geben der Erzieher/In ein verbales oder auch ein nonverbales
Signal, ob sie gewickelt werden méchten. Wenn ein Kind nicht zum
Wickeln kommen will, geben wir ihm kurz Zeit zu Ende zu spielen, damit
es sich darauf einstellen kann und gehen dann nochmal auf das Kind
ein.

Altere Kinder kénnen selbst entscheiden ob sie auf die Toilette gehen
maochten.



Auch im Morgenkreis dirfen die Kinder mitentscheiden, welche Lieder
und Fingerspiele gesungen werden. Wir bieten den Kindern
verschiedene Kartchen, welche mit verschiedenen Bildern passend zum
Lied oder Fingerspiel versehen sind.

Beschwerdemanagement

Definition: Eine Beschwerde definiert sich laut Duden als ,Klage, mit der
man sich [an hoherer Stelle] Uber jemanden, etwas beschwert |[...]."
(www.duden.de, Stand 22.05.2015)

Wir legen in unserer Einrichtung Wert auf eine konstruktive
Beschwerdekultur, deren erster Grundsatz es ist, die Beschwerde
[mOglichst] direkt an die betreffende Beschwerdestelle oder Person zu
richten. Alle Mitarbeiter sind gerne behilflich, wenn die Beschwerdestelle
nicht klar zuzuordnen ist.

Aufgrund der Negativ-Behaftung des Wortes ,Beschwerde® haben wir
uns entschlossen, stattdessen den Begriff ,Einwand® zu verwenden.
Das Wort Einwand bezeichnet die ,Auerung einer [teilweise] anderen,
abweichenden Auffassung in einer bestimmten Sache; Gegengrund,
kritischer Vorbehalt® (vgl. ebd.). Er trifft unserer Meinung nach besser zu,
da es sich nicht bei jeder Unzufriedenheit gleich um eine Beschwerde
handelt, diese aber dennoch ernst genommen werden soll. Hinter jedem
Einwand steckt ein unerflilltes oder missachtetes Bedlirfnis, welches es
zu erkennen und zu beseitigen gilt. Das bedeutet nicht, dass immer alle
Bedurfnisse erfillt werden kénnen, vielmehr geht es darum, dass die
Kinder sich mit ihren Einwédnden und Bediirfnissen auseinandersetzen.
Auf diesem Weg kann und soll ein vertrauensvolles Miteinander
zwischen Mitarbeitern, Eltern und Kindern entstehen.

Beschwerdemanagement fur Kinder

Gerade Kinder erleben immer wieder Situationen, in denen sie sich von
Erwachsenen nicht ernst genommen fuhlen. Das aufert sich
beispielsweise in Aussagen wie ,Der darf immer (...)/Ich darf nie (...)!",
im sich verweigern, sich zurlickziehen oder in aggressivem Verhalten
anderen Gegenuber. Dies zu erkennen und dem unerfillten Bedurfnis
des Kindes auf den Grund zu gehen stellt sowohl die Erzieherlnnen als
auch die Kinder vor eine Herausforderung, die es im Sinne eines
wertschatzenden Beschwerdemanagements zu meistern gilt.

Die Fachkréfte unterstitzen die Kinder im Alltag dabei, ihre Wiinsche
und Bedurfnisse zu formulieren und sich mitzuteilen, insbesondere,
wenn sie Einwande gegen etwas haben. Dies findet sowohl in
Zwiegesprachen zwischen Kind und Erwachsenem statt, als auch in
Kleingruppen (z.B. in Konfliktfragen unter den Kindern) oder in



Grol3gruppen, wie Kinderkonferenzen oder Morgenkreisen, je nachdem,
welchen Rahmen das Anliegen verlangt.

Die Kinder lernen hierbei die Initiative zu ergreifen und sich fir ihre
Rechte stark zu machen. Dabei stehen ihnen die Erzieherlnnen
moderierend, erklarend und unterstiitzend zur Seite. Die Erzieherinnen
schaffen Gelegenheiten fir die Kinder, ihre Gestaltungskompetenz zu
nutzen und zu erweitern. Dazu zahlt auch der Prozess, selbst Losungen
und Alternativen zu suchen, zu finden und zu vertreten.

In der Krippengruppe werden die Beschwerden von den Kindern in der
Regel nicht offensichtlich formuliert. Die jeweilige Fachkraft leitet dies oft
aus dem Verhalten der Kinder ab indem sie die Mimik und Gestik des
Kindes erkennt und wahrnimmt. Bei den alteren Kindern geschieht es
auch durch sprachliche AuBerung. Es ist uns wichtig, dass wir die
Empfindung der Kinder ernstnehmen und respektieren. So kbnnen wir
Fehlverhalten erkennen und Verbesserungsmadglichkeiten anwenden.

Ein Beschwerdemanagementsystem zu erarbeiten und installieren ist ein
langwieriger Prozess, der vom gesamten Team ausgeht und regelmafig
neu beleuchtet, gepruft und tberarbeitet werden muss. Hierzu
verwenden wir unter anderem einige Leitfragen, die uns kritisch tber die
Umsetzung nachdenken und diskutieren lassen. Der standige Austausch
tragt dazu bei, neue Ideen zu entwickeln und zu teilen. So fragen wir uns
beispielsweise: Hat jedes Kind die Mdglichkeit, sich aktiv und
gleichberechtigt in die Gestaltung des Alltags einzubringen? Werden die
Perspektiven und Meinungen der Kinder ernst genommen, werden die
Kinder gehort statt nur angehoért? Welche Rituale und Formen zur
Benennung von Unzufriedenheit, Kritik oder Problemen sind fester
Bestandteil unseres Alltags und werden diese von den Kindern auch
dazu genutzt? Ermutigen wir die Kinder immer wieder ihren Standpunkt
darzulegen, aber auch andere Meinungen anzuhoren, zu akzeptieren,
respektieren und zu schatzen?

Ein Beispiel zu Beschwerdemanagement:

Die Kinder spielen am Vormittag in verschiedenen Spielbereichen. Dabei
kommt es immer wieder zu Meinungsverschiedenheiten. Anstatt sich
gemeinsam mit dem Thema auseinander zu setzten, laufen sie zur
Erzieherin und ,verpetzen® sich gegenseitig. Die Erzieherin ist der
Meinung, dass ihr Eingreifen um dieses Problem zu l6sen, in diesem
Stadium noch nicht erforderlich ist. Sie bittet die Kinder deshalb, die
Situation miteinander zu besprechen und selbststandig eine Losung zu
finden, bevor sie zur Erzieherin laufen um zu ,petzen®. Daraufhin
beobachtet sie das weitere Geschehen. Das Gesprach bringt keinen




anhaltenden Erfolg, weshalb die Erzieherin die Spielgruppe letztendlich
aufldsen muss, um den Konflikt zu beenden.

Situationen wie diese kommen derzeit gehauft vor.

Wie wollen wir damit umgehen:

Im Morgenkreis soll dieses Thema aufgegriffen werden. In einem
Rollenspiel stellen die Erzieherinnen die Situation nach, um mit der
Gruppe Losungen zu finden. Spontan auf3ern die Kinder, dass man mit
dem anderen sprechen muss. " Die Erzieherin ist doch kein Polizist."
"Nur wenn einer schlagt muss man das sagen." Die Kinder tragen dann
zusammen, was man alles nicht tun darf, wenn es ein Problem gibt.
Die Erzieherin bestétigt die Aufzahlungen der Kinder und lobt die
Kenntnis von Regeln. Sie bringt die Anregung, die genannten
Vorschlage fir alle "lesbar" auf einem Plakat festzuhalten und dann
sichtbar aufzuhangen.

Wir suchen gemeinsam nach den notwendigen Symbolen, wie z. Bsp.
einen Mund fUr das Sprechen, ein Strichmé&nnchen fur Kinder/
Erwachsene, ein Ohr flr das zuh6ren, usw.

AulRerdem verwenden wir die Farben Grin fir positive Handlungen und
Rot fUr negatives Verhalten. Wir einigen uns auf3erdem, schlechtes Tun
zusétzlich noch mit einem Kreuz durchzustreichen.

Pluszeichen stehen fir mehrmalige Versuche, der Pfeil weist auf den
Adressaten hin. ( Kind bzw. Erzieherin)

Die Kinder haben die vorgeschlagenen Symbole zu Papier gebracht.
Unser Plakat hangt fur alle sichtbar im Bereich unseres Morgenkreises
und kann natdrlich immer wieder ergénzt werden.

Beschwerdemanagement fur Eltern

Natdrlich gibt es auch in unserer Einrichtung einen Elternbeirat. In
diesem sind je zwei Elternvertreter aus jeder Gruppe vertreten. Diese
werden zu Beginn jedes Kindergartenjahres gewéahlt. Sie sind
Ansprechpartner fur die Eltern und setzten sich bei Fragen, Problemen
oder Anregungen mit der Leitung auseinander. Sie bilden also ein
Sprachrohr, dass es den Eltern erméglicht, sich wenn nétig auch
anonym, zu Wort zu melden. Die Elternvertreter und deren Kontaktdaten
werden nach der Wahl bekannt gegeben, auRerdem sind personliche
Kontakte im Kindergarten maoglich.

Der Elternbeirat trifft sich in regelmafligen Sitzungen und sammelt und
behandelt dort die gesammelten Anliegen.

Je nachdem um welche Themen es geht, besteht dann die Moglichkeit
das direkte oder indirekte (also durch einen Elternvertreter) Gespréach mit
dem Elternbeirat, der Leitung, der/den Erzieherlnnen zu suchen oder



beispielsweise in Absprache einen Elternabend zum Thema zu
veranstalten.

Geht es den Eltern um persoénliche Anliegen oder Beschwerden, haben
sie die Mdglichkeit diese in Tur- und Angelgesprachen mit der jeweiligen
Erzieherin oder Leiterin zu besprechen bzw. zu aul3ern. Falls notig bringt
die Erzieherin diese in die wochentliche Teamsitzung ein, sodass sich
das Team unserer Einrichtung damit auseinandersetzen und den Eltern
entsprechend Ruckmeldung geben kann.

Aulerdem gibt es selberverstandlich die Mdglichkeit, einen
Gesprachstermin zu vereinbaren. Zusatzlich zu eigeninitiativen
Gesprachen gibt es auch mindestens ein Elterngesprach zu dem die
Eltern eingeladen werden, bei dem sich die Erzieherinnen auch nach der
Zufriedenheit erkundigen und in dem Platz fir AuRerungen zu
Unzufriedenheit oder Anregungen ist.



3. LEITBILD FUR DIE KOMMUNALEN
TAGESEINRICHTUNGEN

» Das Menschenbild ist von Achtung und Respekt der Personlichkeit des
Einzelnen gepragt, ungeachtet seiner religiésen, sprachlichen, sozialen,
weltanschaulichen, geistigen und korperlichen Gegebenheiten.

» Das Betreuungsangebot orientiert sich am Bedarf der Familien im
Rahmen gesetzlicher Grundlagen sowie an der finanziellen
Gesamtsituation der Gemeinde. Es wird Uber die o6rtliche
Bedarfsplanung fortgeschrieben.

» Die Bildungs- und Erziehungsangebote der Einrichtungen orientieren
sich an den Beditrfnissen der Kinder mit dem Ziel der ganzheitlichen
Foérderung und Entwicklung des Kindes.

» Das padagogische Angebot unserer Einrichtungen schafft, im Rahmen
der jeweiligen Gegebenheiten, Lernorte, in denen lebenspraktische
Erfahrungen gesammelt und weiterentwickelt werden kénnen.

» Offenheit und eine freundliche Atmosphare laden ein zu einem
kontaktfreudigen und entwicklungsfahigen Miteinander fur ,Grol3 und
Klein®.

> Kommunikation und Transparenz férdern eine schrittweise Offnung,
sowohl nach innen als auch nach auf3en und begtinstigen somit die
Basis fur eine positive Zusammenarbeit aller Beteiligten.

» Die Partizipation (Teilhabe) aller Beteiligten wird gefordert und gelebt.

> Uberschaubare, durch Standards gesicherte Strukturen und die
Dokumentation unserer Arbeit ermdglichen einen reibungslosen Ablauf
und eine effektive Zusammenarbeit.

» Aus- und Fortbildungen sichern die Qualitat unserer Arbeit.

» Grundsatze der ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit gewéhrleisten
den verantwortungsbewussten Umgang mit den vorhandenen
Ressourcen.

» Der Trager stellt die erforderlichen Mittel im Rahmen seiner finanziellen
Madoglichkeiten bereit, die es den Beteiligten auch ermoéglichen, diese
Leitgedanken umzusetzen.



4. WIR STELLEN UNSEREN KINDERGARTEN VOR

Das Team des Kindergartens SPIELKISTE begrifdt Sie herzlich!

Sie haben dieses Heft zur Hand genommen, sind neugierig und
interessiert.

Interessiert an den Kindern und damit auch an deren Zukunft.

Nun, dann haben Sie, liebe Leserin und lieber Leser und wir, das Team
des Kindergartens Spielkiste, etwas gemeinsam.

Auch uns interessieren die Kinder. Sehr sogar! Wir wollen sie stark
machen flr die Zukunft. Schliel3lich wissen wir doch alle: eine
Gesellschaft ohne Kinder kann keine Zukunft haben — und somit sind
Kinder das wichtigste Gut einer jeden Gesellschatft.

Wir arbeiten mit und an den Kindern fur unsere Zukunft. Auch wenn ein
Ergebnis nicht sofort sichtbar ist, so wird doch mittel- und langfristig der
Erfolg unserer Arbeit splrbar sein.

Gemeinsam mit den Familien tragen wir dazu bei, unsere Kinder stark zu
machen. Wir wollen, dass sie zu eigenstandigen, selbstsicheren,
kritischen und gllucklichen Menschen heranwachsen. Wir wollen dazu
beitragen, dass sie zu Menschen werden, die sich zurechtfinden in einer
immer globaler werdenden Welt und in einer immer schnelllebigeren
Zeit.

Wie wir das bewerkstelligen, werden Sie auf den folgenden Seiten lesen.
Wir haben einige Schwerpunkte unserer Arbeit dargestellt und hoffen so,
ein wenig Transparenz in das Kindergartengeschehen zu bringen und
Ihnen den hohen Stellenwert einer ganzheitlichen vorschulischen
Erziehung aufzuzeigen.

Als Leiter Simon Rohrpasser
fur das Team des Kindergartens SPIELKISTE
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Ein Kind,

das standig kritisiert wird,
lernt zu verdammen.
Ein Kind, das geschlagen wird,
lernt zu schlagen.
Ein Kind, das verhoéhnt wird,
lernt Schichternheit.

Aber ein Kind,

das ermuntert wird,
lernt Selbstvertrauen.
Ein Kind, dem mit Toleranz begegnet wird,
lernt Geduld.
Ein Kind, das Ehrlichkeit erlebt,
lernt Gerechtigkeit.
Ein Kind, das Freundlichkeit erféahrt,
lernt Freundschatft.
Ein Kind, das Geborgenheit erleben darf,
lernt Vertrauen.
Ein Kind, das geliebt und umarmt wird,
lernt Liebe in dieser Welt zu empfinden.

Verfasser unbekannt




5. WIR SEHEN DAS KIND ALS MITTELPUNKT UNSERER
ARBEIT

Wir sehen die Kinder, die wir aufnehmen als eigenstandige
Personlichkeiten an.

Wir akzeptieren ihr individuelles Wesen fir unseren taglichen Umgang
mit ihnen. Unser fachliches Wissen ermdglicht uns, Kinder in ihren
verschiedenen Entwicklungsstadien und in ihrer Personlichkeitsfindung
zu begleiten und zu foérdern.

Kinder erfahren in unserer Einrichtung eine ganzheitliche und
altersgemalde Forderung.

Erziehung und Bildung in unserer Einrichtung beziehen sich unter
Anderem auf folgende Bereiche:

SOZIALE ENTWICKLUNG:

GEISTIGE Ricksichtnanme,
ENTWICKLUNG: Toleranz, Hilfsbereitschaft,
; , verantwortung ibernehmen,
wissenserwelterumng, , ,
) X ; Tetlen, Umweltbewusstsein,
Aus awfr, Kov/nzew racion, Konfliktbereitschatt und
Experimentierfrende,

- bewiiltigung...
zweckmirthiger umgang grnd

mit Matertal...

ENTWICKLUNG DES

AUSDRIUCKS:

PersSONULICHE ENTWICKL :
RSONLICHE ON KLUNG Sprache, Ausdruck, Kreatlvitit,

Selbstvertrauen, Selbstindiglkelt, musische Anregung,
Schwiichen und Stirken Asthetik. ..
anehmen, Umgang mit

C,ef‘mtew,
Kreatlvitit,
Elgenverantwortung. ..

KORPERLICHE
ENTWICKLUNG:

Forderung der Grob- uno
Felnmotorile, Korperpflege,
Gesundheltserziehung,
positives Kivpergefihl,
rhythmische Erfahrung...



6. WIR BEGLEITEN UND FORDERN DAS KIND AUF
VIELFALTIGE WEISE

Kinder sind neugierige Menschen, die erfahren wollen, was sie kbnnen
und schaffen, die ausprobieren wollen, wie ihre Welt funktioniert.

Unser Kindergarten bietet sich als Lebensraum an, in dem Ihr Kind
spielend seine Welt entdecken kann. Dadurch wird die Erziehungsarbeit
der Familie erganzt, unterstitzt und bereichert.

Die Kinder kdnnen im Leben nie mehr so viel Neues aufnehmen, sind nie
mehr so lernbereit und wissbegierig wie in diesen Lebensjahren. Sie
wollen lernen, forschen, Erfahrungen sammeln, die kdrperlichen und
geistigen Krafte ausprobieren, sich als kompetent erleben und etwas
leisten.

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt daher im kindlichen Spiel. Die Kinder
bestimmen, was, wo, womit und mit wem sie spielen. Erganzt wird diese
Spieltatigkeit durch gezielte Angebote und Projekte, die sich an den
Bedurfnissen und Lebenssituationen der Kinder orientieren.

Die Kinder kdnnen experimentieren, selbst herausfinden, wie etwas
funktioniert, unterschiedliche Materialien ausprobieren, ihre sozialen
Fahigkeiten in gleichaltrigen oder altersgemischten Kleingruppen
festigen, Befindlichkeiten und Denkprozesse sprachlich umsetzen. Durch
ein vielfaltiges Angebot im Kindergarten, in den unterschiedlichen
Bereichen lernen und entwickeln die Kinder ihre Fahigkeiten
ganzheitlich.



Mt wem wWill Lch
splelen? Zu zwelt, in
elner Gruppe oder doch
Lieber alleine?

Nehme Leh malr elin
Regelspiel wie z ®. eln
Puzzle, Memory,
witrfel- oder
Kartensplel?

Wo mag
ich spielen? (n der
Puppenecke, audf oem
Bauteppich, tn der
Kuschelecke oder Lieber
doch woanders?

Mag ich jetzt mit
Bausteinen, Lego,
oder Legematerial
konstruketiv sein?

Au{J@D{(iVL Fall
entschelde teh, wie

tange ieh davnit
titig bin!

oder bin Leh Lieber
kereativ mit Knete,
Malen, Schnelden,
Kleben, mit Papler,
textilem oder
kostemlosem Material?

Immer diese Entscheidungen....

Einige Erfahrungs- und Bildungsbereiche mochten wir hier beispielhaft
aufzeigen. Die Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit ist dabei
abhangig von den Lebenssituationen, den Interessen und
Entwicklungen der Kinder sowie den Geschehnissen im Jahresablauf.



> Bereich soziales Lernen:

Gerade in der heutigen Zeit halten wir es flir zwingend notwendig, dass
den Kindern eine umfassende Erziehung im sozialen Bereich
zugutekommt. Dabei nimmt die Vorbildfunktion der Erzieherin einen
grolRen Stellenwert ein.

Die Kinder finden ihre eigene soziale Rolle in der Gruppe. Sie kbnnen
Selbstandigkeit entwickeln, lernen positive soziale
Auseinandersetzungsmaoglichkeiten und -formen kennen sowie ihre
Geflihle und Befindlichkeiten auszudricken.

Sie lernen Werte und Grenzen kennen: z.B. ,Hauen und Klauen find ich
blod" — darin liegt auch ein Stiick Gewaltpravention.

Anregungen zum sozialen Lernen finden wir im Kindergarten im
Stuhlkreis, bei Konfliktgesprachen, beim Aufstellen und Einhalten von
Regeln, bei gemeinsamen Erlebnissen, Mahlzeiten und Feiern, bei
Interessensabsprachen und Kommunikation, u.v.m...

Wir sind bemiiht, durch unser eigenes Handeln den Kindern folgende
Werte zu vermitteln:

o Erziehung zur Achtung von anderen
Menschen

Hilfsbereitschaft

Toleranz Anderen gegeniber
Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit

Kritikfahigkeit

Entwicklung von Gemeinschaftssinn
Entscheidungsfahigkeit und Mitbestimmung




> Emotionales Wachstum

> > > > ... ist die Grundlage, sich die
Elne Relse beginnt damit, wenin Welt voller Vertrauen und

Schritte W&I@t, n el neues Land. erobern.
MLt elner Portion Newgler, etwas

Dazu gehort es, ein gutes
Mut und viel Hoffnung. g g

Selbstwertgefuhl zu
entwickeln, das Ausdriicken
der eigenen Gefuhle zu erlernen, die Wertschatzung
von Personen und Dingen sowie den Umgang mit
Konflikten und Misserfolgen zu tben.

Dies geschieht bei uns durch
. Kontaktaufnahme mit anderen Kindern,
o gemeinsame Spielideen entwickeln und
organisieren,
Regeln aufstellen und einhalten,
Rollenspiele / Kleine Welt Spiele,
im Spiel verschiedene Rollen einnehmen
zuhdren, zuschauen,

» Der Bildungsauftrag des Kindergartens beinhaltet
unter Anderem

° Sachliches Lernen
Naturwissenschaftlich-technische
Erfahrungen

Umwelt und Berufe

Kennen lernen fremder Kulturen
Mathematische Grunderfahrungen
Sprachforderung

Der Kindergarten ist der Bildungsraum, in dem das Kind eigenstandig
seinen Lebensraum erobert. Kinder lernen durch eigenstandiges
Forschen und Erfahren. Daflr bedurfen sie der Anregung und der
Begleitung von Fachkréften, der rAumlichen und gegenstéandlichen
Anreize.



Ein gesundes Umweltbewusstsein ist gerade flir unsere Kinder von
besonderer Bedeutung,

Unser Ziel ist es, sie sensibel zu machen fir die Bewahrung der Natur
und zum sorgsamen Umgang mit der Umwelt. Dieses erreichen wir,
indem wir ihnen tber die Sinne Erfahrungen und Erlebnisse vermitteln
(z.B. durch meditative Ubungen, Fantasiereisen, Geschmacks-ubungen
und Kimspiele, Beobachtungen und Experimenten).

Mathematische Grunderfahrungen vermitteln wir durch den taglichen
Umgang mit Zahlen, Formen, Gréf3en, Gewichten und Mengen in
spielerischer Form (z.B. bei Tisch- und Wiirfelspielen, Hipfspielen usw.).

» Sprachforderung

Die gesprochene Sprache ist das wichtigste zwischenmenschliche
Kommunikationsmedium. Sie gilt als Zugangsvoraussetzung zur
kulturellen Teilhabe.

Sprachférderung im Kindergarten heif3t, sprach-anregende Situationen
zu schaffen.

Dazu gehort, alles was wir tun und erleben mit Sprache zu verbinden,
um die Sprachlust zu wecken und Sprechen zu férdern: Fingerspiele und
Reime, Ratsel und Lieder, Bilderblcher und Geschichten. Vorlesen und
zuhdoren, Inhalte mit unseren eigenen Worten beschreiben und
besprechen, Geschichten mit offenem Ende zu Ende denken und
erzahlen, selbst Bilderblicher gestalten, Gefiihle in Sprache umsetzen,
selbstandiges Sprechen vor Gruppen.

Die Sprachférderung dient der Wortschatzerweiterung und Artikulation.
Die Kinder erwerben damit Grundlagenkompetenzen ftr die Schule und
ihr ganzes Leben, die sie nicht nur flr das Erlernen des Lesens und des
Schreibens bendtigen.

» Bewegung

Die Bewegungserziehung wird nicht als isolierter Lebensbereich
betrachtet, da sie in der Sprachentwicklung sowie in der gesamten
Personlichkeitsentwicklung eine wesentliche Rolle spielt.

Die Entwicklung der Sinne und der Wahrnehmungsfahigkeit und das
Zusammenspiel von Sinneswahrnehmung und Motorik sind Grundlage
hierfr.



Unterstltzend zur Bewegung im Alltag bieten wir gezielte
Bewegungserziehung regelmafig an. Die Kinder kbnnen motorische
Grundeigenschaften wie Beweglichkeit, Schnelligkeit, Kraft und
Ausdauer Uben. Ebenso ist Rhythmik und Tanz ein Teil der
Bewegungserziehung, die die kreativen, musischen, kérperlichen und
geistigen Ausdrucksmaoglichkeiten des Kindes berticksichtigt und fordert.

Bei Spaziergangen und beim Spielen im Freien wird der naturliche
Bewegungsdrang entfaltet.

» Musikalische Erfahrung

Musik ist fur viele Kinder und Erwachsene eine Quelle flr reiche
Empfindungen und fur grof3en Genuss. Aus diesem Grund sind in
Kindergarten musische Angebote wichtig.

Dazu gehort, Musik in vielfaltigen Formen zu erleben; Tanzen und
ausprobieren der eigenen korperlichen Lautinstrumente (klatschen,
stampfen, singen, summen etc.) sowie die eigene Stimme als
Ausdrucksmittel von Emotionen zu erfahren.

Die Verklanglichung von Geschichten und Liedern durch sachgerechten
Umgang mit unterschiedlichen Instrumenten, schafft Wissenserweiterung
und Mdglichkeiten des emotionalen Ausdrucks.

> Kreativitat und Asthetik

Eine intensive Wahrnehmung, eine ausfuhrliche, sinnliche Erkundung
sowie alle kreativen Tatigkeiten von Kindern sind eng verknupft mit dem
Verstehen der Welt.

In Ergdnzung zu den vielfaltigen Medienangeboten schaffen wir den
Kindern die Moglichkeiten, eigene Phantasie und Kreativitat zu
entwickeln. Wir schaffen die nétigen Freirdume und bieten
entsprechende Hilfestellung fir eine diesbezlgliche positive
Entwicklung.

Dazu gehort das Experimentieren mit Farben, Materialien, und Formen,
die Begegnung mit Kunstwerken und Theaterbesuchen, das Ausdenken
und Gestalten von Rollenspielen, Festen und Feiern des Jahreskreises,
wie z.B. St. Martin, Sommerfeste u.A.

Wir geben den Kindern Zeit, (Freispiel), Anregungen, ldeen und
Hilfestellungen, stellen ihnen Orte zur Verfigung (Puppenecke,



Bauecke, Maltisch, Spieltische und Spielteppiche, Kuschelecke) und
bieten ihnen Materialien an (Farbe, Papier, Stifte, Scheren, Puzzle,
Spiele, Bausteine, ,wertloses“ Material und vieles mehr).

» Entwicklung von Kdrperbewusstsein

Wir vermitteln den Kindern Verantwortung fir ihren Korper zu
ubernehmen. Sie sollen erkennen, dass korperliches Wohlbefinden von
grol3er Bedeutung ist.

e Dazu gehort das Zulassen von Wohlgefiihl und Unwohlisein,
e Das Bewusstsein der eigenen korperlichen Moglichkeiten,

¢ Die Freude an der Bewegung und das Erkennen korperlicher
Grenzen,

e Das Erleben von Hunger, Durst und Sattigung sowie das
Auswahlen und Geniel3en, bzw. das Ablehnen von Speisen.

Weiterhin wird den Kindern vermittelt, dass zu einem positiven Korper-
bewusstsein die Moglichkeit und Notwendigkeit des Zuriickziehens, des
Ausruhens, der angemessenen Korperhygiene, sowie des Wechsels
zwischen Bewegung und Entspannung gehoren.

Erziehungsziele der Krippengruppe

Wir orientieren uns nach den Bedurfnissen der Kinder und geben ihnen
die Moglichkeit Anerkennung und Wohlbefinden zu erfahren wie z.B. die
Geborgenheit, die den Kindern Sicherheit gibt. Auch die
Selbststandigkeit der Kinder wird gefordert. Sie lernen die Welt in ihrer
naheren und weiteren Umgebung zu entdecken und zu verstehen.
Durch die sprachliche Begleitung der Erzieher/innen im taglichen Ablauf
lernen die Kinder sich nonverbal und verbal auszudricken. Im sozialen
Bereich erfahren sie durch das tagliche Miteinander die anderen Kinder
und Erwachsenen zu achten, akzeptieren, unterschiedliche Bedurfnisse
wahrzunehmen, Toleranz und Geduld zu tben, sich gegenseitig zu
helfen und zu unterstiitzen, und eigene Entscheidungen zu treffen die
den Kindern die Selbstsicherheit und Selbststandigkeit bietet.



7. WIR ARBEITEN MIT DEN FAMILIEN DER KINDER
ZUSAMMEN UND KOOPERIEREN AUF VIELEN EBENEN

> Elterncafe ,MobileEltern”

Zielgedanken

. Raum schaffen fir Begegnungen

. Neutraler Ort - geschtitzter Rahmen - kostenneutrale Teilnahme

. Kennenlernen- Austausch- Kontakte kniipfen- Gesprachsplattform-
bedarfsorientierte Informationsveranstaltungen - niedrigschwellige
Angebote

. Familie als priméaren Bildungsort verstehen

. Starkung der Familien als Bildungspartner

. Elternkompetenzen und vorhandene Ressourcen schatzen

. Eltern vernetzen- Selbsthilfe fordern

. Interessenboérse- Tauschborse

. "Wir reden Uber uns & nicht Gber andere”

. Transparenz

Intensionen

. “Turoffner”

. Eltern werden als Erziehungs - und Bildungspartner geschatzt

. Offnung der Kita durch Entwicklung einer Willkommenskultur fur
Eltern

. Wir schéatzen Sie wert und zeigen Respekt
. Wir begegnen mit dialogischer Haltung

. Wir sind Vorbild in der Kommunikation (GFK nach Marshall B.
Rosenberg)

. Die Eltern werden in ihrem Handeln und Sein verstanden
. Wertefreiheit in unseren Urteilen
. Wir geben das Gefuhl, die Eltern in allen Belangen wahrzunehmen

. Die Eltern sind Experten ihrer Kinder und wir tberlassen Ilhnen die
Entscheidungsfreiheit

"Kompetente Eltern haben kompetente Kinder"



Interkulturelle Diversitat begrif3en und die Integration aller Familien

unterstutzen.

l[deenwerkstatt

Angebote als " offener Treff oder Themencafé
Berlicksichtigung der Kinderbetreuung!!!
Elternbegleitung / Elternberatung

Motto - Meeting (kochen, tanzen, kreative Runde / Spiele/
multikultureller Austausch/ Events / Tauschbérsen ....)

" schwarzes Brett ": Biete / Suche / Themenspeicher fur
Veranstaltungen:( Vortrage / Gesprachsrunden mit oder ohne
Referenten zu Erziehungs - Bildungsbereichen, Ubergangen,
Bildungssystem in BW, Wiedereinstieg in den Beruf,
Chancengleichheit, GFK, Bildungsort Familie, interkulturelle
Kompetenz uvm.)

Kooperationen unterstutzen (Schulen, Vereine, regionale
Angebote)

Netzwerke kennen lernen und nutzen (Bindeglied zu Angeboten
bei individuellen Bedurfnissen)

Elternbegleitung bedeutet:

Eltern Zeit und Aufmerksamkeit schenken.

Wertschatzende Haltung den Eltern gegeniber als Basis fir
gelingende Elternbegleitung.

Eltern als Experten ihrer Kinder betrachten.

Hilfe und Informationen zu erziehungsrelevanten Fragen der Eltern
und Unterstltzung fur die Herausforderungen des familiaren
Alltags anbieten.

Austausch tber alltagliche Sorgen und Probleme . Kontakte
knupfen innerhalb der Elternschaft. Teilhabe an der Gestaltung des
Elterncafés.

Kulturelle Diversitat als Bereicherung der Gemeinschatft
anerkennen und durch niedrigschwellige Angebote Zugange
erleichtern.

Eltern erkennen sich als primaren Bildungsort, der durch Starkung
der Elternrolle die Bildungschancen ihrer Kinder positiv beeinflusst.



. Ubergéange ins Bildungssystem begleiten um die Bildungschancen
des Kindes zu optimieren .>Familie > Krippe/ Tageseltern > Kita >
Grundschule > weiterfiihrende Schulen >.........

. Verflgbare soziale Dienste bedarfsorientiert an die Familien
vermitteln.

. Abbau von Hemmschwellen zur Inanspruchnahme von
Bildungsangeboten mittels ausgebildeter Fachkrafte .

. Netzwerke einrichten mit vorhandenen eltern-kindbezogenen
Einrichtungen und eine Zusammenarbeit mit Tragern und
Institutionen entwickeln.

> Zusammenarbeit mit der Familie

Familie und Kindergarten sind gemeinsam fir das Wohl der Kinder
verantwortlich. Eine positive Zusammenarbeit und eine offene
Atmosphére sind darum die Grundlagen fur ein gelingendes Miteinander.

Mdogliche Formen der Zusammenarbeit:

Infoheft fir die Aufnahme neuer Kinder
Infobriefe / Pinwand

Terminierte Elterngesprache zum
Entwicklungsstand des Kindes

Tar- und Angelgesprache

Gemeinsame Aktionen wie Feste und Feiern
Elternabende

Elternbeirate und Beiratssitzungen

Der gewahlte Elternbeirat arbeitet mit den padagogischen Fachkraften,
der Leitung und dem Trager der Einrichtung zusammen. Er hat die
Aufgabe, die Erziehungsarbeit im Kindergarten zu untersttitzen. Dazu
gehort auch Mithilfe bei der Organisation und Durchfliihrung von
Veranstaltungen.
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> Zusammenarbeit mit Institutionen
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Mit Zustimmung der Eltern und im Sinne einer ganzheitlichen Férderung
des Kindes arbeiten wir mit Kinderarzten, Sonderpadagogen und
Beratungsstellen eng zusammen. Im Umgang mit den Kindern,
Kolleginnen, Praktikantinnen, Eltern, dem Trager und den Institutionen
legen wir Wert auf eine offene und konstruktive Kommunikation.

Nur so ist ein reger Austausch maoglich.



» Zusammenarbeit mit ortlichen Vereinen

Wir kooperieren mit den ortlichen Vereinen, sofern deren Angebote mit
unseren padagogischen Zielen vereinbar sind.

» Zur Zusammenarbeit mit dem Trager und anderen
Einrichtungen der Gemeinde:

Es besteht ein gegenseitiges Interesse, eine gute und produktive
Zusammenarbeit zu pflegen. Aus diesem Grunde finden eine intensive
Zusammenarbeit der Leiterinnen untereinander sowie regelmalige
Besprechungen padagogischer und organisatorischer Grundlagen
betreffend mit dem Trager statt.

> Zur Zusammenarbeit mit den Grundschulen:

Ziel der Kooperation mit den Grundschulen ist es, dass jedem Kind der
Ubergang vom Kindergarten zur Schule gelingt.

Die Kooperationslehrerin der Schule kommt regelméafiig zu unseren 5-6-
Jahrigen, den so genannten Maxis, um mit ihnen zu arbeiten. Dieses
Angebot findet anfangs im Kindergarten, spater dann in einem
Klassenzimmer der Lindenschule statt. So lernen die Kinder das
Schulhaus und die Schulatmosphare kennen.

Gegen Ende des Kindergartenjahres werden die Maxis, zu einer
Unterrichtsstunde eingeladen.



» Bildungshaus die besondere Kooperation

Bildungshaus — Was ist das?

Das Bildungshaus ist ein Angebot fiir unsere Maxis und meint eine
intensive Form der Kooperation mit unserer benachbarten Grundschule,
der Lindenschule.

Was machen die Kinder im Bildungshaus?

An einem Tag in der Woche besucht eine Kleingruppe von
Schulanfangern die Kooperationsklasse der Grundschule und nimmt an
einer Unterrichtsstunde teil.

Diese wird gemeinsam von der Kooperationserzieherin und der
Kooperationslehrerin geplant, vorbereitet, durchgefiihrt und
anschlielRend auch reflektiert.

Welche Ziele verfolgt das Bildungshaus?

Unser Ziel ist es, die 1) Kooperationsarbeit zwischen dem Kindergarten
und der Grundschule zu erweitern und zu vertiefen.

Zu diesem Zweck sollen die Kindergartenkinder und die Schiler die
Mdoglichkeit erhalten, 2) miteinander und voneinander zu lernen.
Mdogliche 3) Unsicherheiten seitens der Kindergartenkinder bzgl. der
Einschulung sollen damit abgebaut und 4) soziale Kompetenzen der
Grundschuler gestarkt werden.

Das Projekt soll in erster Linie 5) Freude in den Kindern wecken. Es
sollen keine Lerninhalte der Schule vorweggenommen, das gemeinsame
Lernen nicht ,verschult" werden. Auch hier gilt der oft zitierte Leitsatz:

Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf!

Es soll die ganze Personlichkeit der Kinder angesprochen und begleitet
werden. Sowohl Grundschiler als auch Kindergartenkinder sollen auf
einer anderen Ebene ,lernen".

Weshalb fuihren Erzieherln und Lehrerin das Projekt gemeinsam durch?

Erzieherlnnen und Lehrkrafte bekommen durch die verstarkte
Zusammenarbeit einen besseren Einblick in die Arbeit des jewells
anderen. Es bietet ihnen zudem die Mdglichkeit, die Kinder auf3erhalb
ihres gewohnten, sicheren Umfeldes in ihnen fremden Situationen zu



beobachten und ihre Schulfahigkeit oder etwaige Ruckstande zu
erkennen.

Diese Beobachtungen werden dann in regelmaldigen Planungstreffen
und mit den jeweiligen Gruppenerzieherinnen besprochen und
abgeglichen. Damit kdnnen ggf. frihzeitig Mal3hahmen ergriffen werden,
das Kind gezielt zu fordern, aktuelle Entwicklungen im Blick zu behalten
oder nach dem optimalen Schulplatz zu suchen.
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Du und ich

Du bist anders als ich, ich bin anders als Du.
Gehen wir aufeinander zu, schauen uns an, erzéhlen uns &
dann, 3
was Du gut kannst, was ich nicht kann,

was ich so treibe, was Du so machst,

wortber Du weinst, wortiber Du lachst,

ob Du Angst spurst bei Nacht, welche Sorgen ich trag’,
welche Wiinsche Du hast, welche Farben ich mag,

was traurig mich stimmt, was Freude mir bringt,

wie wer was bei Euch kocht, wer was wie bei uns singt...
Und pl6tzlich erkennen wir — waren wir blind? —

Dass wir innen uns auf3erst ahnlich sind.
Frantz Wittkamp
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8. WIR FACHKRAFTE ARBEITEN IM TEAM

Unsere Arbeit im Kindergarten basiert auf guter Teamarbeit und ist von
der personlichen Haltung und dem Einsatz der Mitarbeiterinnen
abhéangig. Dies wirkt sich auf die Atmosphare im Kindergarten und auf
das Wohlbefinden der Kinder aus. Nur eine offene und konstruktive
Zusammenarbeit schafft ein entspanntes, fréhliches und
vertrauensvolles Klima.

Das wiederum setzt ein hohes Mal3 an Kommunikation und Reflektion
voraus.

Das Gesamtteam trifft sich deshalb regelmalig auf3erhalb der
Offnungszeiten zu Dienst-besprechungen, in denen Termine festgelegt,
gemeinsame Veranstaltungen geplant, Regeln und Standards erarbeitet,
Probleme des taglichen miteinander geklart, sowie unsere padagogische
Arbeit diskutiert und reflektiert wird.

Dartber hinaus werden auch in den Gruppen regelmalige
Besprechungen der beiden Mitarbeiterinnen die Gruppenarbeit
betreffend durchgeflnhrt.

3-mal im Jahr finden nachmittags Arbeitskreise der Erzieherinnen statt.
Sie werden fur Teamfortbildung, zur Koordination der Padagogischen
Arbeit und Qualitatssicherung genutzt und sind zum Teill
kindergartentbergreifend, um allen kommunalen Einrichtungen unserer
Gemeinde eine gleich bleibende Qualitatsentwicklung zu erméglichen.

Wir padagogische Fachkréafte haben das Recht und die Pflicht, uns
regelmallig weiterzubilden, um unsere Fachkompetenz zu erweitern.
Das geschieht nattrlich nicht nur durch das Lesen von aktueller
Fachliteratur sondern auch durch die Teilnahme an Tagungen und
Fortbildungen verschiedener Veranstalter sowie durch von uns geladene
Referenten.



9. WIR STELLEN DIE STRUKTUREN VOR, MIT DENEN
WIR UNSERE ZIELE ERREICHEN.

Unser Kindergarten liegt im alten Ortskern von Eggenstein und ist Gber
die Hauptstral3e zu erreichen.

Aufgeteilt in drei Gebaude beherbergt er funf Gruppen, im Alter von drei
bis sechs Jahren, mit jeweils bis zu 25 Kindern und eine Krippengruppe
mit 10 Kindern, die von kompetenten, padagogischen Fachkraften und
einem Leiter betreut, unterstiitzt und begleitet werden.

Im Hauptgebaude befinden sich drei Frihgruppen, das Biiro,
Sanitarraume, Lagerraume, Intensivraum, Personalzimmer sowie eine
Klche. Das Nebengebaude (Turm) bietet Platz fir eine Frihgruppe und
eine Krippengruppe, die ebenso uber eine Kiiche, Sanitarraum, einen
Lagerraum verfiigen. Auch unser ehemaliger Turnraum wurde durch
Umbaumaflinahmen zu einer weiteren Frilhgruppe ausgebaut. Auch
diese verflugt Uber eine Kiiche, Sanitdrraum und einen Lagerraum.

Um dem Lernanliegen der Kinder individuell Rechnung zu tragen, sind
die Gruppenraume in unterschiedliche Spielbereiche unterteilt. Der
Tagesablauf orientiert sich an den Offnungszeiten der Gruppen und ist
Im Grundsatz in Zeiten selbst gewahlter Spieltatigkeiten der Kinder und
in Zeiten padagogisch angeleiteten Tuns aufgeteilt.

Um den Kindern weiterhin einen Bewegungsraum anbieten zu kénnen,
haben wir die Moglichkeit, den vor dem Kindergarten liegenden
Kronensaal nutzen zu kbnnen. Auch bietet unser grof3ziigig neu
angelegtes AulRengelande den Kindern den idealen Raum um ihren
Bedurfnissen nach Bewegung nachzukommen. Ausgestattet mit
Rutschen, Schaukeln, Sandkésten, Klettergeriisten, Balancierstangen,
Wasserspielanlage, Ruckzugsmoglichkeiten und vielen kindgerechten
Spielmaterialien wird es den Kindern erméglicht, ihren nattrlichen
Bewegungsdrang auszuleben.

Unsere Einrichtung wird hauptsachlich von Kindern im Alter von 3 Jahren
bis zum Schuleintritt besucht. Seit dem Sommer 2004 besteht jedoch
auch die Moglichkeit (sofern die entsprechende Kapazitat vorhanden ist)
in den Frihgruppen bis zu 4 Kinder ab 2,9 Jahren aufzunehmen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist es, jedem Kind seine
individuelle Eingew6hnungszeit zu bieten, in der das Kind Schritt fur
Schritt in das Kindergartengeschehen eingegliedert wird. Wir sind
bemdiht, die Schlie3zeiten unseres Kindergartens so gering wie moglich
zu halten. So bewegt sich die Zahl der Ferientage jahrlich zwischen 21
und 23 Tagen.



10. WIR BEDANKEN UNS FUR IHR INTERESSE

Eln Kind Lieb haben heibt: Neben allen aufgezeigten
es L selner Art und Unart, Lerninhalten ist es uns ein
L setnen Frewden und Schmerzen |  besonderes Anliegen, dass
OANZ ernst Zu nehmen sich das Kind in unserer
Einrichtung wohl und
FvFddsanvingn | geporgen fuhlt. Es soll gerne
kommen und seine Zeit im
Kindergarten spater mit schénen Erinnerungen
verkntpfen kénnen.

Sollten Sie noch Fragen zu dieser Konzeption und zu unserer Arbeit
haben, so wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an uns.

Unser Team besteht aus erfahrenen und kompetenten Fachkraften, die
Ihnen jederzeit mit Rat und Tat zur Seite stehen und sich auf eine
konstruktive Zusammenarbeit mit Ihnen freuen.



Impressum:

Diese Konzeption entwickelte das Team des Kindergartens Spielkiste in den Jahren
2004/05 in Zusammenarbeit mit dem Dipl. Erziehungswissenschaftler Burkhard
Gauly.

Mitgewirkt haben (in alphabetischer Reihenfolge): Manuela Allen, Beate Bischoff,
Astrid Dellys, Vera Hildenbrand, Heidrun Hohnh&user, Melanie Hofmann, Christiane
Judt, Irena Kraft, Silvia Lang, Gabriele Rodewald, Michaela Tischer, Marianne
Waldraff und als Leiterin Kornelia Knérr, Leiter Simon Rohrpasser

Stand: Sommer 2005 Uberarbeitet: 02/10, 06/14, 2/15, 10/15, 02/18, 09/19 11/21



11. BEGRIFFSERLAUTERUNG
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Bei Abschnitten bei denen Sie Fragen haben, gibt es die Moglichkeit, bei
unseren Kolleginnen im persénlichen Gesprach néhere Details und
Erlauterungen zum jeweiligen Inhalt zu erfahren.

Dieses Angebot des personlichen Gespraches sehen wir als einen
wichtigen Bestandteil unserer Konzeption. Es unterstitzt auf diese Weise
den individuellen Kontakt zu interessierten Eltern und tragt dadurch zu
entsprechender Transparenz unserer Arbeit bei.

Artikulieren Deutlich aussprechen, zum Ausdruck bringen, Lautbildung, Gliederung
des Gesprochenen

Asthetik / &sthetisch Geschmackvoll, schén

Dokumentation Thematisch sortierte Sammlung von Dokumenten, Beweis, Ausdruck von
etwas.

Emotion Geflihlsbewegung, seelische Erregung

Emotionales Wachsen

GefiihlsmaRiges, seelisches Wachsen entwickeln

Experimentieren

Entdecken, erforschendes Lernen

Flexibel

Veranderlich, geschmeidig, biegsam

Frustration

Tauschung einer Erwartung, Erlebnis der Enttduschung

Frustrationstoleranz

Die Fahigkeit, Uber langere Zeitraume hinweg Frustrationen auszuhalten
ohne dabei in Aggression oder Depression zu verfallen.

Individuum

Einzelwesen, Persdnlichkeit, Mensch, Geschdpf

Kommunikation

Der Vorgang sowie das Ergebnis einer verbalen als auch nonverbalen
Ubertragung von Informationen

Konflikt

Ein Zustand, der dann auftritt, wenn zwei unvereinbare
Bewusstseinsinhalte oder entgegen gesetzte Handlungstendenzen
zusammen auftreten. Dieses Erlebnis flihrt zu inneren Spannungen
emotionaler Art, die oft als unangenehm empfunden werden und zu einer
Lésung dréngen.

Konzeption / Konzept

Plan, Vorstellung, Entwurf, Idee, Grundgedanke

Kooperation

Zusammenarbeit

Koordination

Abstimmung, Verknipfung, miteinander in Einklang sein

Korperliche Lautinstrumente

Der Kérper als Instrument um Gerdusche hervor zu bringen, z.B. mit den
Handen klatschen

Kreativitat

Ein Aspekt des produktiven Denkens, der darin zum Ausdruck kommt,
dass ein Individuum bei Problemldsungsvorgangen relativ fliissig und
flexibel neuartige Einfalle und originelle Lésungen findet.




Leitbild

Vorbild, Muster, Inbegriff, Verhaltensweise

Motorik

Sammelbezeichnung fiir alle Bewegungsablaufe menschlicher und

tierischer Organismen. Beim Menschen werden Grobmotorik (allgemeine

Koérper- und Gliederstérke, Bewegungskoordination,
Reaktionsschnelligkeit und allgemeines Reaktionsvermdgen) und
Feinmotorik (Fingergeschicklichkeit, Mimik) unterschieden.

Pédagogik

Wissenschaft der Erziehung

Personlichkeit

Die Beschreibung und Erklarung des einzigartigen und individuellen
Musters von Eigenschaften eines Menschen, die relativ Uberdauernd
dessen Verhalten bestimmen.

Reaktion

Ruckwirkung, Handlungsweise erwidern, Reflex

Reflektieren

Spiegeln, nachdenken, erwagen, in Betracht ziehen

Rhythmische Erziehung

Form der Musik- und Bewegungserziehung, bei der musikalische
Elemente in Bewegung umgesetzt werden.

Soziales Lernen

Das Lernen im sozialen Kontakt mit anderen so wie auch das Erlernen
sozial bedeutsamer Verhaltensweisen.

Sozialpadagogische Einrichtung

Kindergarten, Tagesstatte, Heim usw.

Sprachférderung Forderung von Sprache, Stil, Ausdrucksweise
Standard Normalmass, Richtschnur, Regel

Toleranz Duldsamkeit, Nachsichtigkeit,

Transparent Durchsichtig, durchscheinend

(Non) verbal

(Nicht) wortlich, mindlich (mindlich, nicht durch Worte)

Rollenspiel

Eine Mdglichkeit, mit der die Beteiligten soziale Erfahrungen machen
kénnen, indem sie Rollen bernehmen, ausprobieren, wechseln,
reflektieren und verandern.

Verklanglichung

Etwas musikalisch / rhythmisch begleiten, untermalen
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